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Presentacion

Presente y futuro del sistema de
pensiones

Estimado/a amigo/a:

El ciclo econémico ha mostrado las debilidades en la futura sostenibilidad financiera de nuestro sistema de pensiones.
El aumento de la esperanza de vida y la progresiva llegada a la edad de jubilacién de los “baby boomers” en el
confexto de un cambio de la tradicional pirémide generacional, podrian incrementar la inquietud ante el panorama
a medio y largo plazo.

Aunque en los dltimos afios se han realizado diversas modificaciones del sistema dirigidas al objefivo dec?oronﬁzor
sus sostenibilidad, dichas medidas de reforma, si bien en muchos casos han ido en la direccién adecuada, probo-
blemente no son suficientes para asegurar la viabilidad futura de las pensiones.

En el marco de la programacion de Apd entendemos que es de interés para directivos y empresas debatir sobre la
actual coyuntura y previsible evolucion del sistema, y las mejores opciones de reforma.

Por ello, con la colaboracién de Ibercaja, Apd organiza en Zaragoza la jornada “Presente y Futuro del Sistema
de Pensiones” que fendrd lugar el proximo @ de junio en la que se analizarén dlternativas al sistema, iniciafivas
adoptadas en paises de nuestro enforno y experiencias de las empresas que cuentan con sistemas complementarios
al sisfema publico.

Dicha jornada serd clausurada por el Secretario de Estado de Seguridad Social, Tomés Burgos.

Confiando en que esta convocatoria sea de interés para usted y su empresa, aprovecho la ocasién para enviarle un
afectuoso saludo.

Javier Pardo
Director de APD en Aragén

10.00 h.

10.15 h.

10.30 h.

Programa

Presentacion 11.45 h.

Javier Pardo

Director en Aragdn
APD 12.15 h.

Rodrigo Galdn
Director del Grupo Financiero

IBERCAJA BANCO

Los planes de pensiones de empleo
como solucién a la estabilidad del
sistema de pensiones

José Carlos Vizarraga
Director Gerente

IRERCAJA PENISION

La opinién de los expertos

Modera

Francisco de Llobet
Consejero

IBERCAJA PENSION
Intervienen

Reinventando la Seguridad Social

José Antonio Herce

Director Asociado

AFl - ANALISTAS FINANCIEROS
INTERNACIONALES

¢Qué estd pasando en los sistemas
complementarias en los paises de la OCDE? 13.30 h.

Angel Martinez Aldama
Director General

INVERCO

El reto de la previsién social complementaria
en la empresa 14.00 h.

Mariano Jiménez
Director de Gobernanza

CONSULTORA DE PENSIONES
Y PREVISION SOCIAL

Pausa-café

Experiencias en las empresas
aragonesas

Modera
José Angel de Mier

Responsable de Planes de Pensiones de Empleo

IBERCAJA PENSION
Intervienen

Montserrat Arnau
Responsable de Previsién Social Complementaria

ENDESA

José Ramén Til

Director de Recursos Humanos
Esparia & Portugal

SAICA

Alfredo Marco Rodriguez
Director de Relaciones Laborales

EXIDE ESPANA

Ignacio Murillo
Director General de Funcion Piblica
GOBIERNO DE ARAGON

José Ramén Rios
Direcfor de RR.HH.
SYRAL IBERICA

Clausura

Tomas Burgos
Secretario de Estado de Seguridad Social

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Cierre

Inscripcion

Jornada

Presente y futuro del sistema de

pensiones

Zaragoza, 9 de junio de 2015

Si estd interesado en inscribirse a esta

jornada, hégalo a través de nuestra

pdg Iale \/\/eb: www.apd.es

Informaciones practicas

® Fecha: 9 de junio de 2015

* lugar: Ibercaja - Patio de la Infanfa
San Ignacio de loyola, 16
[50008) Zaragoza

* Horario: de 10,00 h. a 14,00 h.

* Teléfono de informacién: 91.523.79.00

Cuotas de inscripcion

* los Socios Protectores de APD podrdn disponer de cuantas
plazas precisen para la Jornada, sin abonar cuota alguna.

* los Socios Globales de APD podrén enviar dos representantes
a la Jomada, sin abonar cuota alguna.

* los Socios Individuales de APD podrén asisfir a la Jomada,
sin abonar cuofa alguna.

* No socios: 800 € + 21% |.VA.

Forma de pago

El pago de las cuotas se hard efectivo antes de iniciarse el acto
por medio de los siguientes procedimientos:

* En efectivo en las oficinas de APD

* Cheque nominativo

e Transferencia a favor de APD:

Ibercaja ES15 2085 0103 9803 3195 5549

Los gastos de formacion de personal tienen la consideracion de gastos deducibles
en la deferminacién del rendimiento de actividades empresariales y/o profesiona-
les, tanto en el Impuesto de Sociedades como en el IRPF. Igualmente dan derecho
a practicar una deduccion en la cuota infegra en ambos impuestos en un porcen-
taje de su cuanfia.

Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacién a ofra
persona a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera més de un
programa de esfa convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro departamento
de base de datos, e-mail: basededatos@apd.es
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