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CAPITULO I. LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL
Seccion 12. Identificacion de la Sociedad

Articulo 1. Denominacion social

La sociedad se denomina Ibercaja Banco, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) y se regira por los
presentes estatutos por las leyes y disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2. Objeto social

1.

a)

b)

Constituye el objeto social de la Sociedad la realizacion de toda clase de actividades,
operaciones, actos, contratos y servicios propios del negocio de banca en general que le
estén permitidas por la legislacion vigente en cada momento, incluida la prestacion de
servicios de inversion y servicios auxiliares. En consecuencia podré:

Ser titular de toda clase de bienes y derechos, y realizar cualesquiera actos y contratos,
incluso de dominio, disposicion y gravamen, sin limitacion de ninguna clase, pudiendo
constituir, modificar y extinguir toda clase de derechos y obligaciones, tanto de caréacter
real como personal, y adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar bienes de toda clase
y derechos a titulo oneroso o gratuito.

Entablar por si misma ante las Autoridades, Tribunales y Juzgados de cualquier
naturaleza, orden o grado, las acciones que le correspondan, formulando todo tipo de
peticiones, solicitudes y quejas, asi como defenderse de las reclamaciones instadas contra
ella, pudiendo, en cualquier momento, desistir, allanarse, transigir o someter su decision a
arbitros, tanto de los que deban fallar con arreglo a Derecho, como los que habran de
hacerlo con arreglo a su leal saber y entender.

Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente
de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho vy, en particular, a
través de la titularidad de acciones o de participacion en sociedades cuyo objeto sea
idéntico o analogo, accesorio o complementario de tales actividades.

Articulo 3. Domicilio social y sucursales. Pagina web corporativa.

1.
2.

La Sociedad tiene su domicilio social en Zaragoza, Plaza Basilio Paraiso, 2.

El Consejo de Administracion es competente para acordar el cambio de domicilio social
dentro del mismo término municipal.

El Consejo de Administracion es asimismo competente para decidir o acordar la creacion,
supresion o traslado de sucursales, delegaciones, representaciones u oficinas de la
Sociedad, tanto en el territorio nacional como en el extranjero asi como decidir prestar los
servicios propios de su objeto social sin necesidad de establecimiento permanente.

La Sociedad contara con una pagina web corporativa (www.ibercaja.com) a traves de la
que dara difusion de la informacion puablica exigida legalmente.

La modificacion o el traslado de la pagina web de la Sociedad sera competencia del
Consejo de Administracion.

Articulo 4. Duracién de la Sociedad y comienzo de las operaciones

1.
2.

La Sociedad se ha constituido por tiempo indefinido.

La Sociedad dar& comienzo a sus operaciones en la fecha de su inscripcion en el Registro
Especial del Banco de Esparia.



Seccion 22, El capital social y las acciones

Articulo 5. Capital social

El capital social es de 2.144.275.998 euros, dividido en 2.144.275.998 acciones, de un euro de
valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma
clase y serie, y numeradas correlativamente del 1 al 2.144.275.998, ambos inclusive.

Articulo 6. Derechos del accionista

1. La accién confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye los
derechos reconocidos en la ley y en estos estatutos y, en particular, los siguientes:

a) Derecho de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion;

b) Derecho de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones;

c) Derecho de asistir y votar en las juntas generales;
d) Derecho de impugnar los acuerdos sociales; y
e) Derecho de informacion.

El alcance de todos los derechos del socio viene determinado por la ley y por los
presentes estatutos.

2. El accionista ejercitard sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de conformidad
con las exigencias de la buena fe.

Articulo 7. Copropiedad, usufructo, prenday otros derechos sobre las acciones

1. Cada accidn es indivisible. Los copropietarios de una accion habran de designar una sola
persona para el ejercicio de los derechos de accionista y responderan solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionistas.

2. En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendré derecho en todo caso a los dividendos acordados
por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demés derechos de socio
corresponde al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos
derechos.

3. En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de
estos derechos.

Si el propietario incumpliese la obligacion de desembolsar los dividendos pasivos, el
acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacion o proceder a la realizacion de
la prenda.

4, En caso de otros derechos reales limitados sobre las acciones, el ejercicio de los derechos
politicos corresponde al titular del dominio directo.



Articulo 8. Representacion de las acciones

1.

Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos, que podran ser
simples o multiples.

El accionista tiene derecho a la entrega, libre de gastos, de los titulos que le correspondan.
En caso de entrega de titulo multiple, el accionista podra solicitar a la Sociedad que,
previa anulacion de los que a tal efecto presente, expida tantos titulos simples como
acciones sean de su titularidad o uno o varios titulos maltiples representativos de un
numero de acciones distinto al que figurase en aquellos cuya anulacion se solicita.

Siempre que sea procedente la sustitucion de los titulos de las acciones, la Sociedad podra
anular los que hayan sido presentados para su canje.

Cada titulo simple o multiple ira firmado por uno o varios administradores. La firma
podré ser autdgrafa o estar reproducida por medios mecanicos.

La Sociedad llevara un libro-registro de acciones nominativas, debidamente legalizado, a
los efectos prevenidos en la ley. Cualquier accionista que lo solicite podra examinar el
referido libro.

El accionista tiene derecho a obtener certificacion de las acciones nominativas inscritas a
su nombre mientras no se hayan impreso y entregado los titulos por medio de los que se
representan.

Articulo 9. Transmisién de las acciones

Las acciones y los derechos que incorporan son transmisibles por todos los medios
admitidos en Derecho.

Articulo 10. Dividendos pasivos

1.

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista deberd proceder al
desembolso en el momento que determine el Consejo de Administracion, en el plazo
méaximo de cinco afios contados desde la fecha de acuerdo de aumento de capital.

Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el pago del
capital no desembolsado, no lo haya satisfecho. Sin perjuicio de los efectos de la mora
legalmente previstos, todo retraso en el pago de los desembolsos pendientes devengara a
favor de la Sociedad el interés legal de demora a contar desde el dia del vencimiento y sin
necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial, pudiendo aquélla, ademas, ejercitar las
acciones que las leyes autoricen para este supuesto.

Articulo 11. Acciones sin voto

1.

La Sociedad podra emitir acciones sin voto por un importe nominal no superior a la mitad
del capital social desembolsado.

Las acciones sin voto atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo de
emisidn, de conformidad con la ley y mediante la oportuna modificacion estatutaria.



Articulo 12. Acciones rescatables

1.

En los términos legalmente establecidos, la Sociedad podrd emitir acciones rescatables
por un importe nominal no superior a la cuarta parte del capital social.

Las acciones rescatables atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo
de emisidn, de conformidad con la ley y mediante la oportuna modificacion estatutaria.

Seccion 32, Aumento v reduccion de capital

Articulo 13. Aumento de capital

1.

El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacion
del valor nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el contravalor puede consistir en
aportaciones dinerarias, incluida la compensacion de créditos, en aportaciones no
dinerarias o en la transformacién de beneficios o reservas que ya figuraban en el
patrimonio de la Sociedad. Asimismo, el aumento de capital podra efectuarse en parte con
cargo a nuevas aportaciones y en parte con la transformacion de beneficios o reservas.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefialado al efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente suscrita,
salvo que en el acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

Articulo 14. Capital autorizado

1.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de estatutos, podra
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o varias veces, el
aumento del capital social, hasta una cifra determinada, en la oportunidad y cuantia que
éste decida, sin previa consulta a la Junta General y dentro de las limitaciones que
establece la ley. La delegacién podra incluir la facultad de excluir el derecho de
suscripcidn preferente. Salvo que el acuerdo de delegacién disponga otra cosa, el drgano
de Administracion quedara facultado para emitir acciones ordinarias con voto 0 acciones
sin voto o rescatables.

La Junta General podra asimismo delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
sefialar las fechas en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a
efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones de dicho acuerdo en todo lo no
previsto por la junta.

Articulo 15. Reduccion de capital

1.

La reduccion de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las
acciones, mediante su amortizacién o su agrupacion para canjearlas y, en todos los casos,
puede tener por finalidad la devolucion del valor de las aportaciones, la condonacion de la
obligacion de realizar aportaciones pendientes, la constitucion o incremento de las
reservas o el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la
Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas.

En el caso de reduccion de capital por devolucion de aportaciones, el pago a los
accionistas podra efectuarse en especie siempre y cuando se cumplan las condiciones
previstas en el apartado 2 del articulo 55 posterior.



Articulo 16. Amortizacién forzosa

1.

La Junta General podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente,
la reduccion de capital para amortizar las acciones de un grupo de accionistas, siempre y
cuando dicho grupo esté definido en funcion de criterios sustantivos, homogéneos y no
discriminatorios. En ese caso serd preciso que la medida sea aprobada tanto por la
mayoria de las acciones de los accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la
mayoria de las acciones del resto de los accionistas que permanecen en la Sociedad.

El importe a abonar por la Sociedad no podra ser inferior al valor de las acciones
determinado por un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal
efecto por el Registro Mercantil en la forma prevista en la normativa vigente.

Seccion 42. Emisidn de obligaciones y otros valores

Articulo 17.Emisién de obligaciones

1.

La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos previstos en la
ley.
La Junta General podra delegar en el 6rgano de Administracion la facultad de emitir

obligaciones simples o convertibles y/o canjeables. EI Consejo podra hacer uso de dicha
delegacion en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afos.

La Junta General podra asimismo autorizar al Consejo para determinar el momento en
que deba llevarse a efecto la emisidn acordada, asi como para fijar las deméas condiciones
no previstas en el acuerdo de la junta.

Articulo 18.Obligaciones convertibles y canjeables

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de cambio fija
(determinada o determinable) o con relacién de cambio variable. ElI acuerdo de emisién
determinard si la facultad de conversidn o canje corresponde al obligacionista o a la Sociedad o,
en su caso, si la conversién se producira forzosamente en un determinado momento.

Articulo 19.Otros valores

1.

La Sociedad podré& emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores cumpliendo los requisitos
que establezca la normativa aplicable.

La Junta General podra delegar en el 6rgano de Administracion la facultad de emitir
dichos valores. ElI Consejo podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y
durante un plazo méaximo de cinco afios.

La Junta General podra asimismo autorizar al Consejo para determinar el momento en
que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demés condiciones
no previstas en el acuerdo de la junta.



CAPITULO Il. ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Seccion 52 Organos vy distribucién de competencias

Articulo 20.Organos de gobierno

1.

Los 6rganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion constituira, ademas de una Comision Ejecutiva con
facultades decisorias generales, una comision de auditoria y cumplimiento, una Comision
de Nombramientos, una Comision de Retribuciones, y una Comision de Grandes Riesgos
y Solvencia con las competencias establecidas en la ley, en los presentes estatutos, en el
reglamento del Consejo y, en su caso, en el reglamento de la propia comision, las cuales
tendrén facultades de informacion, asesoramiento y propuesta en las materias de su
competencia.

Los miembros y cargos de las comisiones del Consejo de Administracion seran
nombrados por éste de entre sus miembros, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos, conforme a lo previsto en estos estatutos y en el reglamento del Consejo
de Administracion.

El Consejo de Administracion podra crear otros comités o comisiones de &mbito interno,
con la composicién y atribuciones que el propio Consejo de Administracion determine.

Articulo 21. Distribucion de competencias

1.

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

a)  Nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de tales consejeros efectuados por el propio Consejo, y examinar y
aprobar su gestion;

b)  Fijar y modificar el nGmero de miembros del Consejo de Administracion dentro del
minimo y méaximo fijados en el Articulo 41 de los presentes estatutos;

)] Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas y, en su caso, a los
liquidadores;

d)  Ejercer la accion de responsabilidad contra los consejeros, liquidadores y auditores
de cuentas;

e)  Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros, en los términos previstos
en la Ley.

f) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales y la gestion social, asi como aprobar,
también en su caso, las cuentas anuales consolidadas;

g)  Acordar la aplicacion de los resultados y la distribucién de dividendos;
h)  Acordar la emisién de obligaciones u otros titulos de renta fija;

i) Acordar el aumento o reduccion de capital y la emision de instrumentos
convertibles o canjeables por acciones;



)

K)

p)

q)

Y

Acordar operaciones de reestructuracion societaria (fusion, escision, segregacion,
filializacion o aportacion a sociedades dependientes de los activos operativos de la
Sociedad convirtiendo a ésta en un puro holding, transformacion, cesion global de
activo y pasivo y cualesquiera otras operaciones que tengan un efecto idéntico en
lo sustancial a las anteriores);

Acordar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales en los términos definidos por la legislacion vigente;

Acordar la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el
pleno dominio de aquéllas;

Acordar la modificacion de la denominacion social o del domicilio social de la
Sociedad, incluido el traslado del domicilio social al extranjero;

Acordar cualquier otra modificacion de los estatutos sociales;

Acordar la disolucién o liquidacion de la Sociedad, o autorizar operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad, asi como aprobar el
balance final de liquidacién;

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social y emitir
obligaciones, conforme a lo previsto en la legislacion vigente;

Autorizar la adquisicién de acciones propias;

Decidir sobre la supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de
asuncion preferente, sin perjuicio de la posibilidad de delegacién en los
administradores en los términos legalmente previstos;

Acordar la admisién a cotizacion de las acciones de la Sociedad o de instrumentos
convertibles o canjeables por éstas, en cualquier mercado secundario organizado y
realizar ofertas publicas de venta (OPV) y de suscripcion (OPS);

y

Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de
Administracion.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General
corresponden al Consejo de Administracion.

La Junta General no podré impartir instrucciones al Consejo de Administracion o someter
a su autorizacion la adopcién por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre asuntos de
gestion.



Seccidn 62 La Junta General de accionistas

Articulo 22. Regulacion de la Junta General

1.

La Junta General es el 6rgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos obligan a la
totalidad de los accionistas, incluso a los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de
votar y los que no dispongan de derecho de voto, todo ello sin perjuicio de los derechos y
acciones que la ley les reconoce.

La Junta General se rige por lo dispuesto en los estatutos y en la ley. Asimismo, la
regulaciéon legal y estatutaria de la junta podra desarrollarse y completarse con el
reglamento de la Junta General, que detallara, entre otros aspectos, el régimen de
convocatoria, preparacion, informacion, concurrencia, desarrollo y ejercicio en la junta de
los derechos politicos por los accionistas. El reglamento debera ser aprobado por la junta
a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 23.Clases de juntas generales

1.
2.

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis meses siguientes
al cierre del ejercicio social, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como para
aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de su competencia para tratar
y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La Junta General
ordinaria sera no obstante valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion de Junta
General extraordinaria.

Todas las juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

Articulo 24. Facultad y obligacion de convocar la Junta General

1.

Corresponde al Consejo de Administracion convocar la Junta General conforme a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, cualquier accionista o accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por
ciento del capital social, tendrdn derecho a solicitar y a obtener del Consejo de
Administracion que se convoque una Junta General, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la junta. En este caso, la Junta General debera ser convocada por el
Consejo de Administracion dentro del plazo legalmente previsto.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a
peticion de los socios y con la audiencia de los administradores, por el juez del domicilio
social, quien ademas designara la persona que habréa de presidirla.

Articulo 25. Convocatoria de la Junta General

1.

La convocatoria de toda clase de juntas se hara mediante anuncio publicado en la pagina
web de la Sociedad por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

Adicionalmente, la convocatoria podra realizarse por cualquier procedimiento de
comunicacion individual y escrita, que asegure la recepcion del anuncio por todos los



socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la
Sociedad.

2. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social podrén
solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la junta incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia. A estos efectos, el accionista deberd indicar el nimero de
acciones de las que es titular o que representa. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la junta.

Articulo 26. Lugar y tiempo de celebracion

1.

La Junta General se celebrara en el dia y lugar que indique la convocatoria, dentro o fuera
del municipio en que tenga su domicilio social la Sociedad.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunién tendréa
lugar en el domicilio social.

Articulo 27.Derecho de asistencia

1.

Tendran derecho de asistencia a las juntas generales los titulares de cualquier nimero de
acciones inscritas a su nombre en el libro-registro de acciones nominativas con cinco dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la junta y que se hallen al corriente en el pago
de los dividendos pasivos.

Los consejeros deberan asistir a las juntas generales, sin perjuicio de que no sera precisa su
asistencia para la valida constitucion de la junta.

El Presidente de la Junta General podra autorizar el acceso a la junta de cualquier persona
gue juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

Articulo 28.Representacion en la Junta General

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aungue no sea accionista, cumpliendo con los
requisitos y formalidades exigidos en los presentes estatutos y, en su caso, en la ley.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la Junta General del accionista
representado, ya sea personalmente o por haberse emitido el voto a distancia, tendra valor de
revocacion de la representacion otorgada, sea cual fuere la fecha de ésta. La representacion
quedara igualmente sin efecto por la enajenacion de las acciones de que tenga conocimiento
la Sociedad.

La representacion se conferird con caracter especial para cada junta, salvo cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando aquél
ostente poder general conferido en documento publico con facultades para administrar el
patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

En el caso de que los administradores u otra persona hubieran formulado solicitud pdblica de
representacion, el administrador o la persona que la obtenga no podré ejercitar el derecho de
voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los
gue se encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas
a (i) su nombramiento o ratificacion, destitucidn, separacion o cese como administrador, (ii)
el ejercicio de la accidn social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacién o
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ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente 0 personas que acttien por su cuenta.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que conste el
poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en
caso de que no se impartan instrucciones precisas, y sujeto, en su caso, a lo previsto en la ley.

Cuando la representacién se confiera mediante medios de comunicacion a distancia, sélo se
reputara valida si se realiza:

a) mediante correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de asistencia
y delegacion debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a
juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su representacion y la
del delegado que designa, o

b)  mediante correspondencia 0 comunicacion electronica con la Sociedad, a la que se
acompafiara copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y delegacion, en la
gue se detalle la representaciéon atribuida y la identidad del representado y que
incorpore la firma electrénica u otra clase de identificacién del accionista
representado, en los términos que fije el Consejo de Administracion en acuerdo
adoptado al efecto para dotar a este sistema de representacion de las adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de
comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas
del tercer dia anterior al previsto para la celebracion de la junta en primera convocatoria. En
el acuerdo de convocatoria de la junta de que se trate, el Consejo de Administracion podra
reducir esa antelacion exigida, dandole la misma publicidad que se dé al anuncio de
convocatoria.

Articulo 29. Constitucion de la Junta General

1.

A excepcion de lo establecido en el apartado 3 de este Articulo 29, la Junta General, sea
ordinaria 0 extraordinaria, quedara validamente constituida en primera 0 en segunda
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean el porcentaje de
capital con derecho de voto establecido por la ley.

La validez de la constitucion se determinaré respecto a cada uno de los acuerdos que hayan
de adoptarse.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la junta quedara validamente constituida
como junta universal siempre que esté presente o representado todo el capital y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la junta y el orden del dia.

Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta General no
afectaran a su celebracion.

Para la vélida constitucion de la junta, incluso si ésta se celebra con carécter de universal, no
serd necesaria la asistencia de los administradores de la Sociedad.

Articulo 30. Mesa de la Junta General

1.

La mesa de la Junta General estara compuesta por su Presidente y su Secretario.
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La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion. A falta de
Presidente, por los vicepresidentes, por su orden, o en su defecto por el consejero que
designe el Consejo de Administracion.

El Presidente estara asistido por el Secretario de la junta. Ser& Secretario de la Junta General
el Secretario del Consejo de Administracion, siendo sustituido, en los casos de ausencia,
imposibilidad o vacante, por el Vicesecretario, o en su defecto, por el consejero que designe
el Consejo de Administracion.

Corresponde al Presidente declarar la junta validamente constituida, dirigir las
deliberaciones, resolver las dudas que se susciten en el orden del dia, poner término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, proclamar el resultado de las
votaciones Yy, en general, todas las facultades que sean necesarias para la mejor organizacion
y funcionamiento de la Junta General.

Articulo 31. Lista de asistentes

1.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el Secretario de la Junta General la lista de
los asistentes, en la que se hara constar el nombre de los accionistas presentes y el de los
accionistas representados y sus representaciones, asi como el nimero de acciones con que
concurran.

Al final de la lista se indicara el nimero de los accionistas presentes o representados, asi
como el importe del capital social que representan, especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho de voto.

El Presidente de la Junta General podra disponer que el Secretario sea auxiliado por los
escrutadores que estime necesarios para la confeccion de la lista de asistentes. La
designacién de los escrutadores correspondera al Presidente.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se adjuntara a
ella por medio de anejo firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a un soporte
informatico. En tales casos se consignaré en la propia acta el medio utilizado y se extendera
en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Tratdndose de junta universal, la relacion de asistentes se haré constar en el acta, seguida de
la firma de cada uno de ellos, a continuacién de la fecha y lugar y del orden del dia.

Articulo 32.Derecho de informacion

1.

Los accionistas gozaran del derecho de informacion en los términos previstos en la ley. El
Consejo de Administracion estard obligado a facilitar, en la forma y dentro de los plazos
previstos por la ley, las informaciones o aclaraciones sobre los asuntos del orden del dia que,
con arreglo a lo alli previsto, los accionistas soliciten, salvo en los casos en que resulte
legalmente improcedente y, en particular, cuando, esa informacion sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad de esa informacion perjudique a la
Sociedad o a las sociedades vinculadas.

La informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.
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La vulneracion del derecho de informacion previsto en el presente articulo solo facultara al
accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion de informacion y los dafios y
perjuicios que se le hayan podido causar, pero no serd causa de impugnacion de la Junta
General.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el accionista
serd responsable de los dafios y perjuicios causados.

Articulo 33. Deliberacion de la Junta General

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede, declarara
validamente constituida la Junta General y determinard si ésta puede entrar en la
consideracién de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, los
asuntos sobre los que la junta podréa deliberar y resolver.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del dia
conforme figuren en éste y dirigira los debates con el fin de que la reunién se desarrolle de
forma ordenada.

Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la deliberacion, al menos una
vez, en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente de la Junta
General podra establecer el orden de las intervenciones y limitar en cualquier momento su
duracién maxima.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo someterd a
votacion.

Articulo 34.Modo de adoptar acuerdos

1.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.

No obstante, el Presidente de la junta podra acordar que se sometan a votacién
conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo
caso el resultado de la votaciéon se entendera individualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de su
voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, se votardn separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes y en todo caso:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada miembro del
Consejo de Administracion.

b)  enla modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos
gue tengan autonomia propia.

¢) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los presentes estatutos.

Corresponde al Presidente de la Junta General fijar el sistema de votacion que considere
mas adecuado y dirigir el proceso correspondiente, pudiendo ser auxiliado a tal efecto por
los escrutadores que libremente designe. En particular, el Presidente podré acordar que la
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votacion se desarrolle a mano alzada y, si no hay oposicion, podra considerar adoptado el
acuerdo por asentimiento.

3. La votacién sera siempre puUblica, salvo que accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital con derecho de voto soliciten que se haga secreta.

4. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra delegarse
0 ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica o por
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto y la integridad de su sentido.

5. El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando
se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) Autorizarle a transmitir acciones sujetas a una restriccion legal o estatutaria.

b) Excluirle de la Sociedad.

c) Liberarle de una obligacion o concederle un derecho.

d) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de
garantias a su favor, o

e) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del accionista que se encuentre en alguna de las situaciones de conflicto de
intereses a que se refiere este apartado se deduciran del capital social para el computo de
la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

6. En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en el apartado 2 anterior, los
accionistas no estaran privados de su derecho de voto. No obstante, cuando el voto del
accionista o accionistas incursos en conflicto haya sido decisivo para la adopcion del
acuerdo, correspondera, en caso de impugnacién, a la Sociedad y, en su caso, al
accionista o accionistas afectados por el conflicto, la carga de la prueba de la conformidad
del acuerdo al interés social. Al accionista o accionistas que impugnen les correspondera
la acreditacion del conflicto de interés.

De esta regla se exceptian los acuerdos relativos al nombramiento, el cese, la revocacion
y la exigencia de responsabilidad de los administradores y cualesquiera otros de analogo
significado en los que el conflicto de interés se refiera exclusivamente a la posicion que
ostenta el accionista en la sociedad. En estos casos, corresponderd a los que impugnen la
acreditacion del perjuicio al interés social.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los acuerdos pueden adoptarse
por la Junta General por escrito y sin sesion, por correspondencia o por cualquier otro
medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad de
los sujetos que votan y la integridad del sentido de su voto.

Articulo 35.Emisién del voto a distancia

1. Los accionistas con derecho de voto podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a
los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta General mediante:

a)  correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de asistencia y voto
debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a juicio del Consejo
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de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto, o

b)  correspondencia o comunicacién electronica con la Sociedad, a la que se acompanara
copia en formato electrdnico de la tarjeta de asistencia y voto, y en la que figurara la
firma electronica u otra clase de identificacion del accionista, en los términos que fije
el Consejo de Administracion en acuerdo adoptado al efecto para dotar a este sistema
de representacion de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su voto.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia referidos en el
apartado anterior habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del
tercer dia anterior al previsto para la celebracion de la junta en primera convocatoria. En
caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de Administracion podra
reducir esa antelacion exigida, dandole la misma publicidad que se dé al anuncio de
convocatoria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad a la emisién de
este voto se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no
efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedard sin efecto por la
asistencia fisica a la reunidon del accionista que lo hubiera emitido o por la enajenacion de
las acciones de que tenga conocimiento la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo
las instrucciones, reglas, medios y procedimientos para instrumentar la emisién del voto y
la delegacion de la representacion por medios de comunicacion a distancia, con
adecuacion al estado de la técnica y ajustandose en su caso a las normas que se dicten al
efecto y a lo previsto en estos estatutos.

Asimismo, el Consejo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, podra
adoptar las medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o
delegado la representacion estd debidamente legitimado para ello con arreglo a lo
dispuesto en estos estatutos.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 36. Adopcién de acuerdos

1.

A excepcion de aquellos supuestos para los que la ley o los estatutos establezcan una
mayoria cualificada, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Para la adopcion de acuerdos relativos al aumento o la reduccion del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento
bastaré con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.
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Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento.

Los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada accidn que posean o representen.

Una vez sometido un acuerdo a votacion y realizado el escrutinio de los votos, el Presidente
proclamaré el resultado, declarando, en su caso, validamente adoptado el acuerdo.

Articulo 37. Acta de la Junta General

1.

El Secretario de la Junta levantara acta de la sesion, la cual, una vez aprobada, sera recogida
en el correspondiente libro de actas.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia junta a continuacion de haberse
celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de notario que levante acta de la
Junta y estara obligado a hacerlo en los casos en que asi lo establezca la ley. El acta notarial
no necesitara ser aprobada.

Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo tiene derecho
a que conste en el acta de la Junta General su oposicion al acuerdo adoptado.

Seccion 72. El Consejo de Administracion

Articulo 38.Estructura del 6rgano de Administracion

1.
2.

La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidn se regira por las normas legales que le sean de aplicacion y
por los presentes estatutos. Asimismo, el Consejo aprobara un reglamento del Consejo de
Administracion que contendra normas de funcionamiento y régimen interno del Consejo y
de sus cargos y comisiones delegadas asi como las normas de conducta de sus miembros.
De la aprobacion del reglamento del Consejo de Administracion y de sus modificaciones
se informard a la Junta General.

Articulo 39.Facultades indelegables del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion dispone de las més amplias atribuciones para la gestion,
Administracion y representacion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable y
en los presentes estatutos sociales, es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

El Consejo asumira con carécter indelegable aquellas funciones legalmente reservadas a su
conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la
funcién general de supervision. En concreto:

a) La vigilancia, control y evaluacion periodica de la eficacia del sistema de gobierno
corporativo asi como la adopcion de las medidas adecuadas para solventar, en su
caso, sus deficiencias.
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b) Asumir la responsabilidad de la administracion y gestion de la Entidad, la
aprobacion y vigilancia de la aplicacion de sus objetivos estratégicos, su estrategia
de riesgo y su gobierno interno.

c) Garantizar la integridad de los sistemas de informacion contable y financiera,
incluidos el control financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacion
aplicable.

d) Supervisar el proceso de divulgacién de informacion y las comunicaciones
relativas a la Sociedad.

e) Garantizar una supervision efectiva de la alta direccion.

En consecuencia, el Consejo de Administracion reservard para su conocimiento y decision
exclusivos las siguientes competencias:

a) La supervisién del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido
y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme
a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.
e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

j) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden del dia y
la propuesta de acuerdos.

K) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

I) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas
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Articulo 40.Facultades de representacion

1.

El poder de representacién de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo
de Administracion, que actuara colegiadamente.

Asimismo, ostenta el poder de representacion de la Sociedad el Presidente del Consejo de
Administracion.

El Secretario del Consejo tiene las facultades representativas necesarias para elevar a publico
y solicitar la inscripcion registral de los acuerdos de la Junta General, del Consejo de
Administracion y de las comisiones delegadas del Consejo.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otras delegaciones
y apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

Articulo 41. Composicién cuantitativa del Consejo

1.

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de 5 y un maximo de 15
miembros.

Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de componentes del Consejo. A
este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho nimero por medio de
acuerdo expreso o indirectamente, mediante la provisién de vacantes o el nombramiento de
nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el apartado anterior.

Articulo 42.Duracion del cargo

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios y podran ser reelegidos una
0 mas veces por periodos de igual duracion. EI nombramiento de los administradores
caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o hubiese
transcurrido el término legal para la convocatoria de la junta que hubiese de resolver sobre la
aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

El nombramiento de los consejeros designados por cooptacion se entendera efectuado y
éstos ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General que se celebre
posterior a dicho nombramiento, inclusive, sin perjuicio de la facultad de reeleccion que
tiene la Junta General.

Articulo 43.Condiciones subjetivas para el cargo de consejero

1.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracién no se requiere la condicion
de accionista.

Los consejeros se calificardn como ejecutivos 0 no ejecutivos, distinguiéndose dentro de
éstos entre dominicales, independientes u otros externos, con arreglo a las definiciones y
criterios establecidos por la normativa vigente en cada momento.

El Consejo de Administracion de la Sociedad debera estar compuesto por personas que
retnan los requisitos de idoneidad necesarios para el ejercicio de su cargo. En particular,
deberan poseer reconocida honorabilidad comercial y profesional, tener conocimientos y
experiencia adecuados para ejercer sus funciones y estar en disposicion de ejercer un
buen gobierno de la Sociedad, en los términos fijados por la Ley.
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No podrén ser consejeros quienes se hallen incursos en cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la normativa societaria y de ordenacion, supervision y
solvencia de las entidades de crédito vigente en cada momento o en cualquier otra
normativa que resulte de aplicacion a la Sociedad.

En todo caso, el Consejo de Administracion velard por que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos, faciliten la seleccion de consejeras y, en general, no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.

Articulo 44.Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracidn se reunira con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones y, en todo caso una vez al mes, convocado por el Presidente, a su
propia iniciativa o a peticion de un tercio por exceso de los consejeros. En este ltimo
caso, el Presidente convocara la sesion extraordinaria en el plazo maximo de tres dias
hébiles desde la recepcion de la solicitud, para su celebracion dentro de los tres dias
habiles siguientes, incluyendo en el orden del dia los asuntos que formen parte de aquélla.

El Consejo de Administracién sera4 convocado mediante notificacién escrita, en la que se
har& constar con suficiente detalle el orden del dia de la reunién. Esta notificacion se
enviard por fax, correo electronico o carta a cada uno de los consejeros, con una
antelacion minima de dos dias respecto de la fecha prevista para la reunion, salvo que la
urgencia de los temas a tratar obligue, a juicio del Presidente, a una convocatoria urgente,
que sera realizada por teléfono, fax, e-mail o cualquier otro medio telematico con al
menos 24 horas .

El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos los consejeros, aceptasen por unanimidad
la celebracion de la reunién y los puntos del orden del dia a tratar en la misma.

Las reuniones del Consejo de Administracion se celebraran fisicamente, en el domicilio
social o en el lugar fijado en la convocatoria, 0 por videoconferencia o por conferencia
telefonica maltiple.

El Consejo de Administracion podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito
(incluyendo fax o correo electrénico previo y posterior envio por correo del original), sin
necesidad de realizar sesion, si ninguno de los consejeros se opone a este procedimiento.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

Articulo 45. Adopcion de acuerdos por el Consejo de Administracion

1.

Salvo en los supuestos para los que especificamente se requiera una mayoria cualificada por
la ley, los estatutos o el reglamento del Consejo, los acuerdos del Consejo de Administracion
serdn adoptados por la mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados en la
reunion.

En particular, la adopcion de la delegacidn permanente de alguna facultad del Consejo en
la Comisidon Ejecutiva, en el Consejero Delegado, o en algin otro consejero, el
nombramiento del Presidente del Consejo de Administracién y del Consejero Delegado, y
la aprobacion de los contratos entre los consejeros con funciones ejecutivas y la Sociedad,
requerird el voto favorable de, al menos, los dos tercios de los componentes del Consejo.
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Cada miembro del Consejo tiene un voto. En caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

Los consejeros deberén asistir personalmente a las sesiones que se celebren y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procuraran conferir su representacion a favor de otro
miembro del Consejo. Los consejeros no ejecutivos Unicamente podran delegar su
representacion en otro consejero no ejecutivo.

La representacion se otorgara con caracter especial para la reunion del Consejo de
Administracion a que se refiera, y podrd ser comunicada por cualquiera de los medios
prevenidos en el apartado segundo del articulo anterior.

Articulo 46. Actas del Consejo de Administracién

1.

El acta de la sesion del Consejo de Administracion se confeccionaré por el Secretario del
Consejo. A falta de éste, confeccionara el acta el Vicesecretario, o en su defecto, la persona
gue hubiera sido designada por los concurrentes como secretario de la sesion.

El acta se aprobara por el propio Consejo, al final de la sesion o en la inmediata siguiente, o
por el Presidente en union de, al menos, otros dos miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 47.Cargos del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion designara entre sus miembros al Presidente, previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos, que dirigira los debates y convocara las
reuniones.

El Presidente del Consejo de Administracion no podra ejercer simultdneamente el cargo
de Consejero Delegado , sin perjuicio de las excepciones previstas en la normativa de
reguladora de las entidades de crédito vigente en cada momento.

El Consejo, a propuesta del Presidente, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos, podra designar de entre sus miembros uno o varios VicePresidentes que,
por su orden, sustituiran en sus funciones y atribuciones al Presidente en el supuesto de
ausencia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad.

El Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente, y previo informe favorable de
la Comision de Nombramientos, designara de entre sus miembros, con el voto favorable
de las dos terceras partes de los componentes del Consejo, un Consejero Delegado |,
otorgéndole las facultades que estime convenientes.

El contrato que se celebre con el Consejero Delegado debera ser aprobado por mayoria
de los dos tercios del Consejo, y determinara las retribuciones que le corresponden por
este concepto de conformidad con la politica de retribuciones aprobada por la Junta
General, asi como los demas términos y condiciones de su relacion con la Sociedad.

El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacion.

El Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos, designard un secretario y, potestativamente, uno o varios
vicesecretarios, pudiendo recaer el nombramiento en quienes no sean consejeros, en cuyo
caso actuaran con voz pero sin voto. El vicesecretario o vicesecretarios, por su orden,
sustituirdn al secretario en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante.
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El Consejo de Administracion, a propuesta del Consejero Delegado , aprobara la
estructura de primer nivel que dependa directamente del mismo. También a su propuesta,
y para la mejor atencion de las necesidades de la Sociedad y para el més adecuado
cumplimiento de sus finalidades y actividades, podra designar directores generales,
directores generales adjuntos, subdirectores generales y subdirectores entre los empleados
de la Sociedad o en personas ajenas a la misma gue rednan los adecuados requisitos para
el puesto a desempefiar.

Articulo 48.Comisién Ejecutiva

1. La Comision Ejecutiva estara compuesta por un minimo de cinco y un maximo de ocho

consejeros. Ejerceran el cargo de Presidente y Secretario los que lo sean del Consejo de
Administracion.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion a favor de la
Comision Ejecutiva comprendera todas las facultades del Consejo, salvo las que sean
legalmente indelegables o las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en
los presentes estatutos o en el reglamento del Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su Presidente o quien
le sustituya, e informara al Consejo de Administracién de los asuntos y decisiones
adoptadas en sus sesiones, poniendo a disposicion de los miembros del Consejo copia de
las actas de dichas sesiones.

Articulo 49. Comisidn de auditoria y cumplimiento

1.

La comision de auditoria y cumplimiento estard formada por un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros y estard compuesta exclusivamente por consejeros no
gjecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes, y uno de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

Los integrantes de la comision de auditoria y cumplimiento seran designados por el
Consejo de Administracién teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia
en materia de contabilidad o auditoria de los consejeros.

La comisién de auditoria y cumplimiento estara presidida por un consejero independiente
en el que, ademds, concurran conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria. El Presidente de la comision de auditoria y cumplimiento debera ser sustituido
cada cuatro afnos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese. Actuara como Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan la Ley, los presentes Estatutos, el
Reglamento del Consejo o de otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracion, la comision de auditoria y cumplimiento tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

a) Informar, a través de su Presidente y/o su secretario, en la Junta General de
accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
su competencia.

b)  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el
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d)

f)

9)

auditor de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada.

Elevar al Consejo de Administracion, sus propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucién del auditor externo o sociedad de auditoria asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente del mismo informacién
sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en
el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo o sociedad de auditoria
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

En todo caso, la comision de auditoria y cumplimiento debera recibir anualmente
del auditor de cuentas o sociedad de auditoria la declaracion escrita de su
independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el citado auditor o sociedad de auditoria, o por las personas o entidades vinculados
a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con carécter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del
auditor de cuentas o sociedad de auditoria. Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracidn de sobre la prestacion de los servicios adicionales a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los presentes Estatutos o el Reglamento del Consejo
Yy, en particular, sobre:

1° lainformacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente;

2° la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales; y

3° las operaciones con partes vinculadas.

Lo establecido en las letras d), €) y f) del apartado anterior se entendera sin perjuicio de
lo dispuesto en la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

La comision de auditoria y cumplimiento se reunird cuantas veces sea convocada por
acuerdo de la propia comision o de su Presidente o quien deba sustituirle en caso de
ausencia o imposibilidad y, al menos, una vez por trimestre. Una de sus reuniones estara
destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
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procedimientos de gobierno de la Sociedad y a preparar la informacion que el Consejo ha
de aprobar e incluir dentro de la documentacion publica anual.

La comision de auditoria y cumplimiento quedara validamente constituida con la
asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros; y
adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo de
calidad el voto de su Presidente. Los miembros de la comisién podran delegar su
representacion en otro de ellos. Los acuerdos de la comisién de auditoria y cumplimiento
se llevaran en un libro de actas, que seré firmado, para cada una de ellas, por el Presidente
y el Secretario.

El reglamento del Consejo desarrollard el régimen de la comisién de auditoria y
cumplimiento previsto en este articulo.

Articulo 50. La Comision de Nombramientos.

1.

Se constituird una Comisién de Nombramientos, a la que se le encomendaran facultades
generales de propuesta e informe en materia de nombramientos y ceses de consejeros.

La Comisidon de Nombramientos estara formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros no ejecutivos. Al menos un tercio de estos miembros y, en todo caso el
Presidente, deberan ser consejeros independientes. El Secretario de la comisién sera el
Secretario del Consejo de Administracion.

Los integrantes de la Comision de Nombramientos seran designados por el Consejo de
Administracién teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la comision.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan la Ley, los presentes Estatutos, el
Reglamento del Consejo o de otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracién, la Comision de Nombramientos tendra las siguientes responsabilidades
bésicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definir las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administraciéon y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes y de los restantes consejeros para su sometimiento a la decision de la
Junta General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion.

d) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos y de personas con funciones clave en la
Sociedad.

e) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y
del Consejero Delegado de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada
y planificada.
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5.

El reglamento del Consejo desarrollara el régimen de la Comisién de Nombramientos
previsto en este articulo.

Articulo 51. La Comisién de Retribuciones.

1.

Se constituira una Comision de Retribuciones, a la que se le encomendaran facultades
generales de propuesta e informe en materia retributiva.

La Comision de Retribuciones estard formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros no ejecutivos. Al menos un tercio de estos miembros y, en todo caso el
Presidente, deberan ser consejeros independientes. EI Secretario de la comision sera el
Secretario del Consejo de Administracion.

Los integrantes de la Comision de Retribuciones seran designados por el Consejo de
Administracion teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la comision.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan la Ley, los presentes Estatutos, el
Reglamento del Consejo o de otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracion, la Comisién de Retribuciones tendrd funciones de informacion,
asesoramiento y propuesta en materia de remuneraciones de los consejeros, de los
directores generales o asimilados, y de las personas cuya actividad profesional incida de
manera importante en el perfil de riesgo de la Sociedad.

El reglamento del Consejo desarrollara el régimen de la Comisién de Retribuciones
previsto en este articulo.

Articulo 52. La Comision de Grandes Riesgos y Solvencia

1.

La Comision de Grandes Riesgos y Solvencia estara constituida por un minimo de tres y
un maximo de cinco consejeros no ejecutivos, designados por el Consejo de
Administracion, de entre sus miembros que posean los oportunos conocimientos,
capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar la estrategia de riesgo y la
propensidn al riesgo de la Sociedad.

Al menos un tercio de los miembros de la comision deberan ser consejeros
independientes. El Presidente serd nombrado por el Consejo de Administracion, de entre
los miembros independientes de la comisién. El secretario de la comision sera el
Secretario del Consejo de Administracion.

La comision se reunira con la frecuencia que fuere necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, convocada por su Presidente o quien deba sustituirle en supuestos de ausencia
o imposibilidad y, en todo caso, al menos, trimestralmente.

La comision quedard validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de los consejeros que formen parte de la Comision. Los
miembros de la Comision podran delegar su representacion en otro de sus miembros.

La comision adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los consejeros asistentes a la
reunion. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Reglamento del Consejo desarrollara el régimen de funcionamiento y competencias la
Comision de Grandes Riesgos y Solvencia previsto en este articulo.

23



Articulo 53. Retribucion de los consejeros

1.
2.

El cargo de miembro del Consejo de Administracion es retribuido.

La retribucion de los consejeros en su condicion de tales consistira en (a) dietas por la
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus comisiones, sin
perjuicio del reembolso de los gastos correspondientes, (b) una asignacion anual que se
determinara por el Consejo para aquellos consejeros que tengan una especial dedicacion y
funciones y los seguros que se establezcan en cada momento.

El importe méximo de la retribucion que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
consejeros en su condicién de tales por dichos conceptos no excedera de la cantidad que a
tal efecto determine la Junta General. La cantidad asi fijada se mantendra entretanto no
sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General. La fijacion de la cantidad
exacta a abonar dentro de ese limite, su distribucién entre los distintos consejeros, y la
periodicidad de su percepcion corresponde al Consejo de Administracion.

El Consejero Delegado 0 ejecutivo tendra derecho a percibir una remuneracion
compuesta por (a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos;
(b) una parte variable, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del
consejero o de la empresa; (c) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de
prevision y seguro oportunos; y (d) una indemnizacién en caso de separacion o cualquier
otra forma de extincion de la relaciéon juridica con la Sociedad no debida a
incumplimiento imputable al consejero.

En el contrato que se suscriba con el Consejero Delegado a que se refiere el articulo 47.4
de estos Estatutos se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la
Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El
consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

La remuneracion de los consejeros debera en todo caso guardar una proporcion razonable
con la importancia de la Sociedad, la situacién econémica que tuviera en cada momento y
los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de remuneracién
establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo
plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva
de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

En todo caso, la politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara a las previsiones
establecidas en la normativa societaria y bancaria aplicable en cada momento a la
Sociedad.
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CAPITULO 1ll. OTRAS DISPOSICIONES

Seccidn 82 Las cuentas anuales

Articulo 54.Ejercicio social y formulacion de cuentas anuales

1.

El ejercicio social corresponderd al afio natural, comenzando el 1 de enero y terminando el
31 de diciembre de cada afio.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
Consejo de Administracién formulara las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta
de aplicacion del resultado asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los
consejeros. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de manera tal
que no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas o sociedad de auditoria. No
obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente, a través del Presidente de la comisién de auditoria y cumplimiento, el
contenido y el alcance de la discrepancia y procurard, asimismo, que el auditor de cuentas o
sociedad de auditoria dé igualmente cuenta de sus consideraciones al respecto.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser revisados por el
auditor de cuentas o sociedad de auditoria, designado por la Junta General antes de que
finalice el ejercicio por auditar, por un periodo determinado que no podra ser inferior a tres
afios ni superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
pudiendo ser reelegidos por la Junta General por periodos sucesivos maximos de tres afios
una vez que haya finalizado el periodo inicial.

Articulo 55. Aprobacion de las cuentas anuales y distribucion del resultado. Depdsito de
las cuentas anuales

1.
2.

Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General de accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio de acuerdo con el ultimo balance aprobado.

Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de
pago, pudiendo también encomendar esta determinacion al 6rgano de Administracion. En tal
caso, la junta o, en su caso, los administradores podran acordar la distribucion de dividendos
a cuenta del ejercicio cuyas cuentas han de someterse a aprobacion en los términos
legalmente previstos.

La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos
(salvo consentimiento unanime) y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el
balance de la Sociedad.

En toda distribucion de dividendos, la Junta General respetard los dividendos preferentes que
procedan conforme a la ley, a los presentes estatutos y a las condiciones de cada emision de
acciones.
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3. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de
los acuerdos de la Junta General de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacién del
resultado, a la que se adjuntard un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del
informe de gestion y del informe de los auditores

Seccion 92, Disolucion v liguidacion de la Sociedad

Articulo 56.Disolucion de la Sociedad
La Sociedad se disolvera en los casos y con los requisitos previstos en la legislacion vigente.
Articulo 57. Liquidadores

1. Disuelta la Sociedad, todos los miembros del Consejo de Administracién con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedarén de derecho convertidos en liquidadores,
salvo que la Junta General hubiese designado otros liquidadores en el acuerdo de disolucion.

2. En el supuesto de que el nimero de los consejeros no fuera impar, el consejero de menor
edad no asumird la condicién de liquidador.

Articulo 58. Representacion de la Sociedad disuelta

En caso de disolucién de la Sociedad, el poder de representacion correspondera solidariamente a
cada uno de los liquidadores.

Articulo 59. Reparto de la cuota de liquidacion

La cuota de liquidacion podra ser satisfecha, total o parcialmente, en bienes o derechos de los
aportados originalmente por cada accionista en los términos que se establezcan por la Junta
General.

Awrticulo 60. Activo y pasivo sobrevenidos

Si, extinguida la Sociedad y cancelados sus asientos en el Registro Mercantil, aparecieren activos o
pasivos sociales nuevos, sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion vigente.

Seccion 102, Resolucidn de controversias

Articulo 61. Fuero

Los accionistas, con renuncia de su fuero propio, quedan expresamente sometidos al fuero judicial
del domicilio de la Sociedad.
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