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* El Trabajo de la Comisión y su 
independencia y libertad de criterio 

 

* Formación en tecnologías de la 
información. 

*Documentación tanto en fondo como en 
forma 

  
 

* mayor antelación en disponer de la 
documentación 

   * Sistema de acceso a la documentación   

   
 

 

 

Valoración Media de las distintas secciones: 

 

 

   
 

6,66
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Detalle de valoración por grupo de cuestiones:  

 

 

6,78
6,80

0 1 2 3 4 5 6 7

Los objetivos y funciones de la Comisión son claros y
adecuados

Tiene las competencias y conocimientos necesarios en lo
relativo al control interno

Tiene las competencias y conocimientos que necesita en lo
relativo a la contabilidad, auditoría, sostenibilidad y…

Tiene las competencias y conocimientos que necesita en lo
relativo a las tecnologías de la información.

Tiene las competencias y conocimientos que necesita en lo
relativo a la gestión de riesgos.

Los miembros de la comisión actúan con independencia,
hacen uso de su criterio profesional y manifiestan sus…

La comisión da cuenta al consejo de manera suficiente
acerca de sus trabajos y deliberaciones.

Se mantiene un nivel de interlocución adecuado con la
dirección de la compañía.

Se mantiene un nivel de interlocución adecuado con la
función de auditoría interna.

Se mantiene un nivel de interlocución adecuado con el
auditor externo

Tiene un tamaño adecuado para el ejercicio de las funciones
encomendadas

Cuestiones Generales
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0 1 2 3 4 5 6 7

Hay agenda estructurada de materias a tratar, tanto para
cada sesión como para el conjunto del ejercicio y el foco se

pone en las materias más relevantes.

Se celebran suficientes sesiones a lo largo del año.

La comisión y los consejeros tienen acceso a la información
que precisan para ejercer sus responsabilidades.

La documentación para las sesiones es adecuada tanto en el
fondo como en la forma.

Los asuntos son debatidos suficientemente, especialmente
aquellos de mayor importancia.

Todos los miembros de la comisión participan activamente
durante las sesiones de una manera que aporta valor.

Las actas reflejan adecuadamente el contenido de las
reuniones.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8

La comisión ha desempeñado satisfactoriamente sus
responsabilidades.

La comisión ha dedicado tiempo suficiente a todas las
materias relevantes bajo su responsabilidad.

0 1 2 3 4 5 6 7

Supervisión de la eficacia del sistema de control interno de
la información financiera y no financiera  y evaluación de su

eficacia.

Revisión y análisis de los estados financieros y otra
información no financiera relevante con la dirección,

auditoría interna y auditor externo.

Supervisión del sistema de comunicación de irregularidades,
especialmente las de potencial trascendencia

Supervisión de la gestión y control de los riesgos, incluyendo
los no financieros.

Supervisión de la auditoría interna y su plan anual de
trabajo.

Supervisión del auditor externo y su independencia.

Supervisión de la función de Cumplimiento y en particular
en lo relativo a Blanqueo de capitales y Financiación del

Terrorismo

Supervision y control de las operaciones vinculadas

Proceso de selección de auditor de cuentas y verificador de
la información de sostenibilidad
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0 1 2 3 4 5 6 7

Todos los miembros de la comisión hemos cumplido
satisfactoriamente con las responsabilidades que tenemos

asignadas.

La compañía ha puesto a disposición de la comisión los
medios internos y el asesoramiento externo necesarios

para el ejercicio de sus responsabilidades.

VALORACION DEL PRESIDENTE

El Presidente de la comisión desempeña sus funciones
satisfactoriamente.

El Presidente de la Comisión contribuye a crear un clima de
trabajo y de diálogo abierto, que permite la libre toma de

posición y expresión de los miembros de la comisión.

VALORACION DEL SECRETARIO DE LA COMISION

El secretario de la comisión facilita el buen funcionamiento
de la misma
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