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Representantes de las entidades premiadas, autoridades del Gobierno de Aragon y responsables de HERALDO e Ibercaja se dieron cita el lunes en esta convocatoria. c. murioz

La segunda edicién de los premios ‘Aragén,
empresay futuro’ reconocié la trdyectorlo

y proyeccién de cuatro organizaciones
punteras en la Comunldog Magapor, Sphere
Group Spain, Novopan Panishop y Arbada

Organiza:

rag6én ha demostrado

ser un buen caldo de

cultivo para nuevas

ideas que se materiali-

zan en proyectos em-
presariales y que se instalan en la
Comunidad para operar dentro o
fuera de ella.

Los hay que acaban por liderar
el mercado en el que son especia-
listas, que impulsan ambiciosos
planes de expansion con miras de
futuro; que se afianzan en el terri-
torio y pasan a formar parte del
imaginario de los aragoneses; o

que realizan una encomiable la-
bor para ayudar a aquellos que
mas lo necesitan. Estas caracte-
risticas se corresponden con las
trayectorias de Magapor, Sphere
Group Spain, Novopan Panishop
y Arbada, las cuatro finalistas que
fueron merecedoras, el pasado
lunes, de los premios ‘Aragén,
empresa y futuro’.

Grupo HERALDO e Ibercaja,
organizadores de estos galardo-
nes alos que han concurrido mas
de medio centenar de candidatu-
ras, han seguido la pista a las cua-

tro ganadoras, que destacan en
materia de innovacidn, proyec-
ci6n internacional, dentro del
mercado agroalimentario o por
su labor social.

La entrega de estos premios,
que este ano alcanzan su segun-
da ediciodn, se celebr6 en el Cen-
tro Ibercaja Patio de la Infanta, el
pasado lunes 21. A la gala asistie-
ron numerosas autoridades del
Gobierno de Aragdn, represen-
tantes de HERALDO e Ibercaja,
y responsables de las doce enti-
dades finalistas.
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PROYECCION INTERNACIONAL

Magapor,

especializarse para
cruzar fronteras

e Ejea a China, México,

Estados Unidos y cua-

renta paises mas. La

empresa familiar Ma-

gapor, con 24 afios de
experiencia en el negocio de lare-
produccién animal, ha cruzado las
fronteras y es referente interna-
cional de inseminacién artificial
de ganado porcino, una realidad
que los hahecho merecedores del
Premio Proyeccion Internacional.
En 2010, los tres hermanos pro-
pietarios de la empresa, Jesus,
Luis y Juan José Mena, decidie-
ron hacer frente a la competitivi-
dad del sector mediante la espe-
cializacion de la especie: el gana-
do porcino. «Ser bueno en una
cosa es muy dificil, en todo, es
imposible —asegur6 el director
general de Magapor, Jesis Me-
na-. Cada vez los mercados son
maés exigentes, asi que decidimos
apostar por una especie en la que
lo hemos centrado todo». Inclui-
dos los perfiles formativos de sus
65 trabajadores que, ademas de
ser especialistas en ganado por-

cino, deben dominar la lengua
inglesa.

Esta apuesta los convirti6 en
pioneros de Espafia, donde son li-
deres en el mercado con un bene-
ficio de cerca de 2 millones de eu-
ros anuales. Sin embargo, el mer-
cado espafiol de la reproduccién
es reducido y apenas representa
un 20% en las ventas de una em-
presa cuyo propoésito para 2016 se
fija en el 80% de produccién des-
tinada a la exportacion.

Para llegar hasta aqui, Maga-
por ha dedicado mucho esfuer-
7o al area de investigacion y de-
sarrollo. «La inversiéon minima
anual destinada a I+D+i se sittia
entre 600.000 y 800.000 euros
-explic6 Mena- la maquinaria es
muy cara y los diluyentes para
conservar el semen requieren
entre cinco y ocho afios de in-
vestigaciony.

Divulgacion y formacion

A su labor de disefio, fabricacién
y venta de material y tecnologia,
se une su compromiso divulgati-

EMPRESA AGROALIMENTARIA

FINALISTAS

Tarmac Aragén, respefo al medioambiente

A Dimension. Dirige su actividad hacia el almacenamiento,
mantenimiento y el reciclaje de aeronaves de manera respetuosa con
el medioambiente. Ubicada en Teruel, ostenta el titulo de almacén de
aviones mas grande de Europa, con 340 hectéreas.

Libelium, el internet de las cosas

A Ingenio. Con mas de 2000 desarrolladores distribuidos por 75
paises, trabajan en el disefio y fabricacion de hardware para la
implementacién de redes sensoriales inaldambricas. Cuentan con 50
aplicaciones destinadas a ‘hacer el mundo mas inteligente’.

A Evolucion. José
Ignacio Oto, director

de Marketing y Banca
Omnicanal de Ibercaja,
entreg6 el premio
Proyeccion
Internacional a Jestis
Mena, director general
de Magapor. carLOs MUR0Z

vo y formativo, que también ha
cruzado las fronteras tanto de
Aragén como de Espafia. Diver-
sas revistas de prestigio, como
‘Nature’ o ‘National Geographic’,
se han hecho eco de los estudios
de Magapor que tratan la posible
toxicidad de los envases plasticos
sobre su contenido.

Como muestra de su continua
evolucion en materia de investi-
gacion, Magapor organiza desde
el afio 2006 un Encuentro Técni-
co Internacional, durante el que
se retinen en Zaragoza 350 vete-
rinarios de 50 paises, que este afio
contaran con ponentes de Esta-
dos Unidos, Bélgica, Dinamarca,
Brasil y Corea. B

Panishop,

el valor de marcar
la diferencia

econocen que tienen

debilidad por «las cosas

bien hechas» y que una

de sus principales li-

neas de trabajo ha sido
la de «diferenciarse de los de-
masy, segun se desprende de las
palabras de su responsable José
Rébola. Quiza por eso Panishop
ha llegado a convertirse en una
de las empresas mas importantes
de la industria panadera a nivel
nacional y en la ganadora del Pre-
mio Empresa Agroalimentaria
que otorga la segunda edicién de
los galardones ‘Arag6n, empresa
y futuro’.

No es fruto de la casualidad, si
se tienen en cuenta que su voca-
cion de servicio se ha desarrolla-
do siempre sin perder de vista la
mejora de la calidad, el sabor y
las cualidades de su producto es-
trella: el pan. El resultado es una
propuesta tnica y 100% saluda-
ble que no solo se ha hecho un
importante hueco en el mercado,
sino que espera seguir haciéndo-
lo en un futuro.

Este mirar hacia delante para
seguir evolucionando y diferen-
ciandose del mercado, que se so-
porta en un permanente esfuer-
zo en I+D, forma parte de la his-
toria de Panishop, que comenz6
hace méas de 100 afos, pero que
hoy en dia todavia sigue escri-
biéndose.

Un hito: el ‘slow baking’
Tradicidén, calidad, innovacién,
sabor y salud son la razén de ser
de la empresa panadera. Sin per-
der de vista estas maximas fun-
damentales, Panishop lanzé hace
un par de afios algo mas que nue-
vos productos para centrarse en
toda una filosofia vital. Asi naci6
el ‘slow baking’, lo que podria tra-
ducirse como ‘lenta panificacion’,
que produce panes méas saluda-
bles a través de tres cualidades
basicas: «Son panes mas digesti-
vos, de mayor poder saciante y
que no contienen aditivos» resu-
me Rébola.

Esto se consigue con materias
primas 100% naturales que ela-

FINALISTAS

Taisi, pasion por la fruta

A Expansion. José Maria Lazaro S.A., y sus marcas comerciales Taisi
y Falaguera, se dedica a la fabricacién de conservas de frutas y esta

situada en Calatayud. Ya son tres las generaciones que han apostado
por la innovacién y la responsabilidad social como principales valores.

Cafés El Criollo, el sabor de toda una vida

A Especializacion. Centenaria y cien por cien aragonesa, la empresa
lidera el mercado del café de hosteleria de especialidad y dirige sus
esfuerzos a la formacién y a la comercializacion responsable y
moderna de productos de alta calidad.

A Diferenciacion.
Paloma de Yarza,
consejera de Grupo
HERALDO, entreg6 el
galardén a Antonio
Rébola, presidente de
Novopan Panishop, en
la categoria de
Empresa
Agroalimentaria.
CARLOS MUNOZ

boran panes con masa madre que
se exponen a largas fermentacio-
nes y prolongados reposos de
hasta 48 horas. Supone un retor-
no ala cultura tradicional del pan,
con propuestas de gran calidad y
de alto valor nutricional.

Esta docena de nuevos panes
han registrado una importante
acogida entre los consumidores,
pues, como apunta Rébola, «ca-
da vez estan méas informados y
saben mejor lo que quierenx». En
el caso de Panishop también lo
saben, por eso reconocimientos
como este les hacen seguir en su
empefio de colocar al pan en su
lugar natural: en el centro de la
dieta mediterranea.
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INNOVACION

Sphere Group Spain,
la apuesta por un
desafio ecolégico

écula de patata, energia

eléctrica y trabajo duro

son algunos de los ingre-

dientes de una bolsa bio-

degradable y composta-
ble en Sphere Group Spain, la an-
tigua empresa SP Metal Biel que
naci6 en los afios 60 en el barrio
de las Delicias de Zaragoza y que
desde el lunes cuenta con el Pre-
mio Innovacién.

Tras cuarenta afios de expe-
riencia en la confeccion de bol-
sas de plastico, en 1999 la empre-
sa pas6 a manos francesas y en
2005, Sphere Group Spain hizo
una apuesta por el medioambien-
te: compro las patentes de una
empresa farmacéutica para la
produccién de plésticos biode-
gradables y las aplicé a su pro-
ducto. El resultado son la expor-
tacién a Europa de 25 toneladas
de materia prima y 42 millones
de euros facturados al afio. La cla-
ve del éxito: la exclusividad.

«Sphere Group Spain es una
empresa innovadora porque es la
Unica fabrica a nivel nacional que

EMPRESA SOCIAL

trabaja en el proceso de transfor-
macién del producto y lo hace
desde una perspectiva ecolégica
que sustituye el polietileno pro-
veniente del petrdleo, por un pro-
ducto biodegradable que reduce
costes medioambientales y eco-
noémicos», explicd su presidente
y director general, Alfonso Biel.

Sphere Group Spain trabaja
con fécula de patata, cafia de azd-
car y materiales reciclados en el
proceso de elaboracién de sus
plasticos biodegradables y com-
postables. Plasticos que se «reen-
carnan» en compost, acolchados
biodegradables para aplicaciones
agricolas, bolsas y films, median-
te un sistema de extrusion en tres
capas que, mediante el calenta-
miento y enfriamiento alternati-
vos, es capaz de mezclar hasta 18
componentes.

Su compromiso con el me-
dioambiente incluye el proceso
de fabricacion, por ello la maqui-
naria se alimenta exclusivamen-
te de energia eléctrica, evitando
asi las emisiones de CO>

FINALISTAS

Certest Biotec, biotecnologia a punto

A Desarrollo. Ofrece a sus clientes articulos de diagndstico in vitro
con aplicaciones humanas. Entre sus productos mas novedosos se
encuentra el kit para la identificacion del virus del Zika en infectados.

Efinefika Soluciones Energéticas, las claves

A Economizacion. El objetivo de esta empresa es reducir los costes
energéticos y de telecomunicacién de sus clientes para mejorar su
competitividad. También ofrece cursos y talleres de formacion.

A Compromiso.

Marta Gaston,
consejera de Economia,
Industria y Empleo

del Gobierno de
Aragon, fue la
encargada de entregar
el Premio Innovacion

a Alfonso Biel,

director general de
Sphere Group Spain.
CARLOS MUNOZ

Actualmente, la empresa cuen-
ta con el apoyo del Ministerio de
Ciencia e Innovacion, a través del
proyecto TRACE.

Un camino para perseverantes
Para el director uno de los facto-
res imprescindibles que contri-
buyen al funcionamiento de la
empresa es la inversion de tiem-
po: «Abrimos la fibrica 24 horas
al dia, 363 dias al afio... bueno, ca-
si 365 -bromed Biel- las maqui-
nas solo se paran por manteni-
mientoy.

Al tiempo lo acompana el es-
fuerzo econdmico. Solo en el area
de I+D+i, Sphere invierte entre
300 y 400 mil euros anuales. B

Arbada,
el poder

de la empatia

escataron de la adversi-

dad su fuerza de volun-

tad y la convirtieron en

una herramienta de

ayuda social que les ha
valido el Premio Empresa Social.
La Asociacién Aragonesa de Fa-
miliares de Enfermos con Tras-
tornos de la Conducta Alimenta-
ria, también conocida como Ar-
bada cumple, el dia 24 de marzo,
19 afios. Su presidenta, Nieves La-
rrarte, recuerda su origen: «Ar-
bada nace de la inquietud de un
grupo de familias que nos reunia-
mos en el clinico y, motivados
por el doctor Mariano Velilla, nos
unimos para apoyarnos entre no-
sotros».

Arbada, que actualmente cuen-
ta con alrededor de 200 socios,
trabaja en todo el territorio ara-
gonés, dirigiendo sus esfuerzos
al apoyo familiar y del enfermo y
a la concienciacion social.

Para ello la asociacién cuenta
con una «plantilla minima» de
especialistas: «Somos una aso-
ciacién social, no sanitaria —acla-

r6 Nieves Larrarte-, no obstante,
contamos con un equipo sanita-
rio profesional minimo, com-
puesto por el doctor Mariano Ve-
lillay el enfermero Armando Co-
lomery». La asociaciéon cuenta
también con dos trabajadoras so-
ciales expertas en Trastornos de
la Conducta Alimentaria (TCA).

Prevencion: la mejor terapia
Para la presidenta de Arbada la
clave de su trabajo reside en la
prevencién: «Lo principal es no
llegar a un TCA. Parece tipico y
evidente, pero el inico camino es
aceptarse y quererse tal y como
uno es».

Entre todas las actividades de
sensibilizacion social que gestio-
nalaasociacion (charlas, talleres,
cursos, visitas a centros de salud
mental, etc.), Larrarte destaca el
taller ‘Me gusta como soy’, que,
calcula, habran repetido 800 o
900 veces. Durante hora y media,
jovenes de Secundaria descu-
bren, desde sus propias aulas, en
qué consiste la patologia. «Se pa-

FINALISTAS

Fundacién Carlos Sanz, trabajo en equipo

A Deportividad. Proyectada por el arbitro Carlos Sanz Hernéndez, la
fundacién trabaja con el objetivo de concienciar, a través del deporte,
sobre la importancia de la donacién de érganos.

Promocién Turistica de la Ruta de la Garnacha

A Patrimonio. Canaliza su trabajo hacia el fomento turistico de la
zona del Campo de Borja y los municipios de alrededor, dirigiendo la
atencién al sector vitivinicola a través de sus bodegas y rutas.

A Solidaridad. Antonio
Lacoma, director
Territorial de Ibercaja
en Zaragoza, hizo
entrega del Premio
Empresa Social a
Nieves Larrarte,
presidenta de la
asociacion Arbada.
CARLOS MUNOZ

san unas diapositivas, se les hace
ver larealidad con fotografias ve-
ridicas y se analiza la influencia
delapublicidad y de las redes so-
ciales —explic6 Larrarte-. Traba-
jamos en la aceptaciéon y en evi-
tar las comparaciones».

Este taller, que le vali6 ala aso-
ciacion el 92 Premio Ebropolis a
las Buenas Précticas Ciudadanas,
«daresultado, ya que -tal y como
asegurd su presidenta-, al finali-
zarlo, alumnos afectados o com-
pafieros se acercan a comentar-
nos algin problemax.

Si bien Arbada ha contribuido
al apoyo en esta patologia, Larrar-
te advierte de que atin queda ca-
mino por recorrer .
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INOCHE DE RECONOCIMIENTOS

EL TEJIDO EMPRESARIAL ARAGONES,
MOTIVO DE ORGULLO'Y DIGNO DE PREMIO

H i

R

o mas granado del tejido em-

presarial de la Comunidad se

dio cita, el pasado lunes 21 de

marzo, en el Centro Ibercaja

Patio de la Infanta para asis-
tir a la entrega de los premios Ara-
gbn, empresa y futuro’.

El certamen, convocado por Iber-
caja y Grupo HERALDO, pretende
reconocer alas empresas u organiza-
ciones que han visto fructificar su es-
fuerzo en areas clave para el desarro-
llo del territorio. Asilo manifest6 An-
tonio Lacoma, director territorial de
Ibercaja en Zaragoza, quien traslado
el compromiso que la entidad tiene
con el mundo empresarial: «Entre
otras acciones, hemos aumentado un
30% el niimero de especialistas en
empresas y hemos destinado 600 mi-
llones de euros al emprendimiento».

A continuacién, se procedi6 a la
entrega de los galardones. El prime-
ro, que distinguia la Proyeccién In-
ternacional, fue para Magapor. Su di-
rector general, Jesus Mena, que lo re-
cogid de manos del director de Mar-
keting y Banca Omnicanal de Iberca-
ja, José Ignacio Oto, quiso dedicarlo
asus compafieros del Departamento
de Exportacion: «Vietnam, Canada,
Rusia, Sudamérica... son muchos los
trabajadores de Magapor que van a
pasar la Semana Santa fuera de casa,
entre ellos mi hermano, a todos se lo
agradezco».

A continuacion, fue el turno de
Sphere Group Spain, que se alzd con
el Premio Innovacion, entregado por
la consejera de Economia, Industria
y Empleo del Gobierno de Aragdn,
Marta Gastén. Alfonso Biel, director
general de Sphere, quiso echar la vis-
ta atras: «Nosotros logramos pasar
de ser una empresa familiar a una
compafia internacional».

El Premio Empresa Social fue para
Arbada, que precisamente hoy cum-
ple19 afios. Antonio Lacoma se lo en-
tregd a su presidenta, una emociona-
da Nieves Larrarte: «Nuestro objeti-
vo es lograr una juventud mas sana'y
el reto esta en la prevenciony.

Por tultimo, Novopan Panishop re-
cogi6 el premio en la categoria de
Empresa Agroalimentaria de las ma-
nos de Paloma de Yarza, consejerade
Grupo HERALDO. «Seguimos ela-
borando pan con el mismo mimo y
sin olvidar nuestros origenes», ex-
preso el presidente de Novopan Pa-
nishop, Antonio Rébola.

Tras la entrega, la consejera de
Economia del Gobierno de Aragén,
Marta Gaston, quiso trasladar a los
alli presentes sus felicitaciones: «To-
do el tejido empresarial aragonés me-
rece reconocimiento, por eso la Ad-
ministracién Pablica no dejara nin-
gln proyecto sin ser atendido».

Igualmente, Mikel Iturbe, director
de HERALDO DE ARAGON, hizo
hincapié en ese reconocimiento:
«Cuanto trabajo y cuanto talento.
Tenemos que sacar pecho y sentir-
nos orgullosos de los ganadores y
los finalistas», concluyod.
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A Protagonistas. De izquierda a derecha, Mikel Iturbe, director de HERALDO DE ARAGON; José Ignacio Oto, director de Marketing y Banca
Omnicanal de Ibercaja; Nieves Larrarte, presidenta de Arbada; Antonio Rébola, presidente de Novopan Panishop; Jestis Mena, director
general de Magapor; Paloma de Yarza, consejera de Grupo HERALDO; y Alfonso Biel, director general de Sphere Group Spain. rotos: c. MuRoz
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A Respaldo financiero. El director territorial de Ibercaja en
Zaragoza, Antonio Lacoma, destacé el apoyo a las empresas.

Los pafrocinadores y autoridades que
intervinieron en el acto coincidieron en la
necesidad de reconocer més a las empresas
de Aragén, claves para el territorio

A Mensaje. Marta Gaston, consejera de Economia del Gobierno
de Aragon, reiter6 su compromiso con las empresas.

A Representacion. La entrega de los premios cont6 con la presencia
de autoridades y organizadores de la convocatoria.

A Distinciones. Las categorias son Proyeccion Internacional,
Innovacion, Empresa Social y Empresa Agroalimentaria.

A Encuentro. Tras la gala, los asistentes disfrutaron de un agape.
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