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POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A.1l. Explique la politica de remuneraciones de la sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacién sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a la
aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan realizado
durante el ejercicio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados para establecer la politica de remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

Explique la politica de retribuciones

El articulo 33.3 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades de crédito establece que la politica de remuneraciones de los miembros del consejo de
administracion de las entidades de crédito debe someterse a la aprobacion de la junta de accionistas, en
los mismos términos que se establezcan para las sociedades cotizadas en la legislacion mercantil. En
consecuencia, la politica de remuneraciones de los consejeros fue sometida, en los términos previstos
en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, y previo informe de la Comision de
Retribuciones, a la aprobacion de la Junta General de Accionistas en su sesion celebrada el 15 de abril
de 2015. Conforme a lo establecido en el citado articulo de la Ley de Sociedades de Capital, dicha
politica mantendra su vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada
por la junta general.

Si bien los miembros del Consejo de Administracion ya estaban incluidos en el Colectivo Identificado de
la Politica de retribuciones asociada a la gestion del riesgo, en la que se regula el sistema de
remuneracion de las categorias de empleados cuyas actividades profesionales inciden de manera
significativa en el perfil de riesgo de la entidad y su Grupo, la Entidad ha aprobado una politica de
remuneraciones especifica de los consejeros en la que, entre otros aspectos, se recogen los diferentes
esquemas de remuneracién de los mismos y se establecen los principios generales que la informan:

e Gestion prudente y eficaz de los riesgos.

Alineacion con la estrategia empresarial y con los intereses a largo plazo de la Entidad.
e Transparencia y sencillez.

e Adecuada proporcién entre los componentes fijos y variables

Conforme a lo previsto en los Estatutos sociales, la politica de remuneracion de consejeros establece un
esquema retributivo para los consejeros en su condicion de tales y otro especifico para el Consejero
Delegado.

A.2 Informacién sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracién y el papel desempefiado, en su caso, por
la comisidn de retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracidon de la politica de
remuneraciones. Esta informacion incluird, en su caso, el mandato dado a la comision de
retribuciones, su composicion y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicion de la politica retributiva.

Expligque el proceso para determinar la politica de retribuciones

Conforme a lo establecido en los vigentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion
se atribuyen a la Comision de Retribuciones las siguientes responsabilidades basicas:




(1) Proponer e informar al Consejo de Administracion:

- la politica de retribucion de los consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo de
Administracién, de la Comisién Ejecutiva o del Consejero Delegado;

- la retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus
contratos; y

- las condiciones basicas de los contratos especiales.

(2) Revisar periédicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacion y sus
rendimientos.

(3) Velar por la transparencia de las retribuciones y por la observancia de la politica retributiva
establecida por la Entidad.

(4) Informar, con caréacter previo a su aprobacion por el consejo, el contenido de los informes sobre
remuneraciones que deban ser objeto de divulgacion publica o comunicacion a organismos
supervisores.

A 31 de diciembre de 2017, la composicién de la Comision de Retribuciones era la siguiente:

Cargo Consejero Categoria

Presidente Jesus Solchaga Loitegui Independiente
Secretario Jesus Barreiro Sanz Dominical
Vocal Félix Santiago Longas Lafuente Independiente
Vocal José Ignacio Mijangos Linaza Dominical

En la definicion de la politica de remuneraciones de los consejeros la Entidad conté con el
asesoramiento de KPMG abogados.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las
retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccién de los consejeros ejecutivos,
de la remuneracidn adicional como presidente o miembro de alguna comisién del consejo, de
las dietas por participacién en el consejo y sus comisiones y otras retribuciones fijas como
consejero, asi como una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen. Identifique
otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros fundamentales por los
gue se otorgan.

Explique los componentes fijos de la remuneracion

El sistema retributivo previsto en el articulo 53 de los Estatutos de la Entidad distingue entre consejeros
ejecutivos y no ejecutivos. En todo caso, la remuneracién de los consejeros guardara una proporcién
razonable con la importancia de la Entidad, la situacién econémica que tuviera en cada momento y los
estandares de mercado de empresas comparables.

Remuneracién de los consejeros no ejecutivos.

La retribucion de los consejeros en su condicion de tales consistira en (a) dietas por la asistencia a las
reuniones del consejo de administracién y de sus comisiones, sin perjuicio del reembolso de los gastos
correspondientes, (b) una asignacion anual que se determinara por el consejo para aquellos consejeros
gue tengan una especial dedicacién y funciones y los seguros que se establezcan en cada momento.

Remuneracién del Consejero Delegado.

Todos los conceptos por los que el Consejero Delegado puede obtener una retribucion por el
desempefio de funciones ejecutivas figuran en el contrato celebrado con la Entidad. La remuneracion del
Consejero Delegado estd compuesta por los siguientes conceptos retributivos, previstos
estatutariamente asi como en el contrato suscrito al efecto con la Entidad:




a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos, con la que se compensara
la experiencia profesional y la responsabilidad en la Entidad, y constituira una parte relevante de su
retribucion total.

b) una parte variable, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero o de la
Entidad, que se determinara en funcién de la consecucién de los objetivos globales y de los
objetivos especificos que hayan sido aprobados, para cada ejercicio, por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Retribuciones. En ningin caso el componente
variable de la remuneracion del Consejero Delegado podra superar el 40% del componente de
retribucion fija bruta anual.

c) Una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguros oportunos.

d) Una indemnizacion en caso de separacion o cualquier otra forma de extincién de la relacién
juridica con la Entidad, no debida al incumplimiento imputable al consejero.

e) Dietas por asistencia a sesiones de érganos de gobierno.

Atendiendo a los conceptos retributivos previstos en el referido articulo 53 de los Estatutos, y por su
especial dedicacion y funciones, la remuneracion de los Presidentes de las Comisiones de Auditoria y
Cumplimiento, de Grandes Riesgos y Solvencia y la de Estrategia se fijo en la cantidad de 45.600 euros
brutos anuales, y la del Presidente de la Comision de Retribuciones y la del Presidente de la Comisién
de Nombramientos en 15.200 euros brutos anuales cada una de ellas.

Dietas por asistencia

La dieta de asistencia a las reuniones de los miembros de los érganos de gobierno de la Entidad se ha
fijado en la cantidad de 700 euros brutos por sesion.

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacién, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones sobre
acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del plan incluiran
informacion sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o instrumentos
financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacidon en beneficios o primas, y la
razon por la que se otorgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios de
sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

- El fundamento de dichos de sistemas de retribucion variable o planes, los criterios de
evaluaciéon del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de evaluacién
para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacidon y una estimacion
del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el plan retributivo
vigente, en funcion del grado de cumplimiento de las hip6tesis u objetivos que tome como
referencia.

- Ensucaso, se informaréa sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que se
hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

Unicamente el Consejero Delegado tiene un componente retributivo variable, determinado en funcion
del cumplimiento de objetivos, tal y como se indica en el apartado A.3 anterior.

El componente variable se fija anualmente por el Consejo de Administracion, previo informe




favorable de la Comision de Retribuciones, correspondiéndole a ésta Ultima la verificacion del
cumplimiento de objetivos globales y especificos fijados para el Consejero Delegado. Para el
ejercicio 2017, el componente variable se fij6 en un maximo de hasta el 40% de la retribucion bruta
fija, estableciendo en un 70% / 30% la ponderacién entre objetivos globales (gestién de la inversion
irregular, clientes y actividad; cuenta de resultados; recursos propios) y especificos, valorados en
funcién del cumplimiento de lo previsto en los presupuestos.

El 40% del elemento de remuneracion variable, se difiere a lo largo de la duracién del Plan
Estratégico para poder tener en cuenta el ciclo econémico, la naturaleza del negocio, sus riesgos y
las actividades del empleado de que se trate, sin que en ningin caso el periodo de diferimiento
pueda ser inferior a tres (3) afos.

A.5 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacion y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por la
sociedad, ya sean dotados interna 0 externamente, con una estimacién de su importe o coste
anual equivalente, indicando el tipo del plan, si es de aportacién o prestacion definida, las
condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucién anticipada o terminacion de
larelacion contractual entre la sociedad y el consejero.

Indique también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

Explique los sistemas de ahorro a largo plazo

No existen sistemas de ahorro a largo plazo a favor de los Consejeros.

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

Explique las indemnizaciones

Unicamente en el caso del Consejero Delegado se prevén supuestos de indemnizacion para
determinados casos de extincion del contrato suscrito con la Entidad. Los supuestos de extincion del
contrato con el Consejero Delegado, asi como las eventuales indemnizaciones que pudiera llegar a
percibir se recogen de manera expresa en el contrato suscrito con la Entidad, aprobado por el Consejo
de Administracion.

El régimen previsto distingue diferentes supuestos indemnizatorios, en funcion de causa de extincion del
contrato: por decision unilateral del Consejero Delegado, por libre voluntad de la Entidad por cualquier
causa; por cambio de control de la Entidad; por fallecimiento, jubilacion, situacidon asimilada a la
jubilacion o incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez

En caso de extincion del contrato como consecuencia de la realizacion de conductas gravemente
dolosas y culpables en el ejercicio de sus funciones, el consejero no tendra derecho a indemnizacion
alguna.

En todo caso, cualquier indemnizacién estard basada los resultados obtenidos en el transcurso del
tiempo y no recompensard malos resultados o conductas indebidas. De acuerdo con lo anterior, y con
independencia del motivo por el que se resuelva el contrato, la indemnizacion en ninglin caso excederia
dos anualidades de retribucion.

Para el resto de consejeros, no existen indemnizaciones pactadas ni pagadas para el caso de
terminacion de sus funciones.




A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccidn como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracién, los
limites a las cuantias de indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso,
asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas
relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucién
anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.
Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad, permanencia o
fidelizacion y no competencia post-contractual.

Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

Las obligaciones y derechos del consejero delegado, en su condicién del primer ejecutivo de la Entidad,
constan expresamente recogidas en el contrato al que se ha hecho referencia en el apartado anterior:

Duracién del contrato: indefinida.

Preaviso: Con caracter general, en plazo de preaviso previsto para la extincion de la relacién contractual
con el Consejero Delegado —tanto a instancia de la Entidad como del propio consejero- se ha
establecido en 6 meses. En caso de extincion por voluntad de la Entidad (siempre que no sea por
incumplimiento grave o culpable de los cometidos del consejero delegado, éste podra optar por la
percepcion de una indemnizacion equivalente a dos (2) veces la retribuciéon bruta anual (incluidos los
componentes fijo y variable) o bien la reanudacién de la relacion laboral como empleado.

Dedicacion en exclusiva: la prestacion a favor de terceros de cualquier tipo de actividad profesional, de
servicios, o de otro orden, exigird autorizacion expresa del Consejo de Administracién de la Entidad.

Pacto de no competencia post-contractual, en virtud del cual durante un plazo de 36 meses desde la
fecha su salida efectiva, el Consejero Delegado no podra prestar servicios profesionales por cuenta
propia, ni directa ni indirectamente, ni proveer servicios que supongan una efectiva competencia con la
Entidad o cualquiera de las sociedades de su Grupo. No obstante, la Entidad podra dispensarle de esta
prohibicion.

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada por los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

Explique las remuneraciones suplementarias

No existen remuneraciones suplementarias devengadas por los consejeros como contraprestacién por
los servicios prestados, distintos de los inherentes a su cargo.

A.9 Indique cualquier retribucién en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos.

No se ha concedido retribucién alguna en forma de anticipos, créditos o garantias a favor de miembros
del Consejo de Administracion de la Entidad, ni se han formalizado operaciones que supongan
condiciones ajenas a las habituales de mercado.




A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

Explique las remuneraciones en especie

La Entidad asume el pago de las primas de seguro de salud, vida y accidentes de los consejeros,
mientras éstos forman parte del Consejo de Administracion.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la
sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos
pagos tengan como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la
sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

No se han devengado remuneraciones por estos conceptos.

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

Explique los otros conceptos retributivos

No existen otros conceptos retributivos que puedan tener la consideracion de operacion vinculada o que
pudiera distorsionar la imagen fiel de las remuneraciones totales devengadas por los consejeros.

A.13 Explique las acciones adoptadas por la sociedad en relacion con el sistema de remuneracion
para reducir la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a
largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia a: medidas previstas para
garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados a largo plazo de la
sociedad, medidas que establezcan un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y
variables de la remuneracién, medidas adoptadas en relacion con aquellas categorias de
personal cuyas actividades profesionales tengan una repercusién material en el perfil de
riesgos de la entidad, férmulas o clausulas de recobro para poder reclamar la devolucion de los
componentes variables de la remuneracion basados en los resultados cuando tales
componentes se hayan pagado atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado
después demostrada de forma manifiesta y medidas previstas para evitar conflictos de
intereses, en su caso.

Explique las acciones adoptadas para reducir los riesgos

Tanto la Politica de retribuciones asociada a la gestién del riesgo aprobada por el Consejo de
Administracion como la Politica de remuneraciones de los consejeros busca lograr un adecuado
equilibrio entre los intereses y los objetivos de negocio de la Entidad y el esfuerzo y motivacion de las
personas que le prestan sus servicios, favoreciendo una gestion de riesgos solida y efectiva, que no
entrafie una asuncion de riesgos excesivos.

Para la elaboracion de las mismas se han tenido en cuenta los principios establecidos por diversos
organismos internacionales y comunitarios (en particular, las Guias de la EBA, los Corporate
governance principles for banks del Comité de Basilea), la Directiva CRD IV y el Reglamento Delegado
(UE) n°® 604/2014, que la completa), asi como las normas espafiolas de transposicion que,
paulatinamente, han venido a implementarlos en nuestro ordenamiento juridico (especialmente, la Ley
10/2014, el RD 84/2015 y la Circular 2/2016, del Banco de Espafia).




Uno de los principios basicos que inspira el sistema retributivo de los consejeros es la coherencia con la
estrategia de negocio, los objetivos, valores e intereses de la Entidad a largo plazo, habiéndose
establecido un esquema retributivo que no fomenta ni incentiva una asuncién excesiva de riesgos,
teniendo en cuenta que Unicamente el Consejero Delegado cuenta con un elemento de retribucion
variable (no asi el resto de consejeros) y que éste se fija en funcién del grado de cumplimiento de los
objetivos globales y especificos aprobados con caracter anual por el Consejo de Administracion, previo
informe de la Comision de Retribuciones. Este componente variable de la retribuciébn no esta
garantizado, y tiene suficiente flexibilidad como para permitir su modulacién, hasta el punto de que sea
posible suprimirlo totalmente, si fuese preciso. Es decir, que se pagara Unicamente si resulta sostenible
de acuerdo con la situacion de la Entidad en su conjunto, y si se justifica en funcién de los resultados de
la Entidad y del grado de desempefio del consejero.

En la definicion de dichos objetivos se estara a las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracion, en el marco de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General de
Accionistas, en los términos previstos en la normativa vigente que resulta de aplicacion. En cualquier
caso, una parte sustancial y, en todo caso, al menos el 40% del elemento de remuneracién variable, se
difiere a lo largo de la duracion del Plan Estratégico para poder tener en cuenta el ciclo econdémico, la
naturaleza del negocio, sus riesgos y las actividades del empleado de que se trate, sin que en ningin
caso el periodo de diferimiento pueda ser inferior a tres (3) afios.

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL
EJERCICIO CERRADO.

B.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da lugar
al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros que se
reflejan en la seccidon D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones tomadas
por el Consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

Explique la estructura y conceptos retributivos de la politica de retribuciones aplicada durante
el ejercicio

La estructura y conceptos retributivos de la politica de retribuciones aplicados en el ejercicio ha
sido la descrita en los apartados A.3 y A.4 anteriores. Los érganos de gobierno de la Entidad no
han adoptado decisiones que hayan motivado la modificacion en la aplicacién de dichos
conceptos.

En sesion celebrada el 24 de febrero de 2017, con el previo pronunciamiento favorable de la
Comisién de Retribuciones, el Consejo de Administracion tomoé razén del grado de cumplimiento
de los objetivos fijados para el ejercicio 2016 por parte del Consejero Delegado y de las restantes
personas que forman parte del Colectivo Identificado de la Politica de retribuciones asociada a la
gestién del riesgo, y se constatd que no se habia activado ninguna de las alertas que podria dar
lugar a la activacion de las clausulas malus.

En esa misma sesion el Consejo de Administracion, también con el informe favorable de la
Comisién de Retribuciones, aprobo los objetivos para la retribucion variable para el ejercicio 2017,
manteniéndose los criterios aplicacion del sistema de retribucion variable por objetivos en
Servicios Centrales.




DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS
CONSEJEROS

C.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los
consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de funciones ejecutivas) devengada durante el
ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucion en metalico (miles de €)

’ . . L - Retribucién | Retribucién Remuneracion Total Total
Nombre/Tipologia Periodo de devengo ejercicio Remuneracion . N N por pertenencia a Otros L o
Sueldo " Dietas variable a variable a - R ejercicio | ejercicio
2017 fija comisiones del Indemnizacion | conceptos
corto plazo largo plazo . 2017 2016
Consejo
JOSE LUIS AGUIRRE LOASO 0 292 26,6 27,3 0 7,6 0 6,5 360 127,9
VICTOR MANUEL IGLESIAS RUIZ 0 381 259 81 0 0 0 53 493,2 474,8
JESUS BUENO ARRESE 0 0 38,5 0 0 0 0 4,1 42,6 45,4
JESUS SOLCHAGA LOITEGUI 0 0 14 0 0 30,4 0 53 49,7 50,3
GABRIELA GONZALEZ BUENO LILLO 0 0 35,7 0 0 45,6 0 1,8 83,1 89,4
JUAN MARIA PEMAN GAVIN 0 0 32,2 0 0 0 0 7.6 39,8 32,1
VICENTE CONDOR LOPEZ 0 0 37,1 0 0 45,6 0 2,9 85,6 82,8
JESUS BARREIRO SANZ 0 0 42,7 0 0 0 0 6,5 49,2 56,8
JOSE IGNACIO MIJANGOS LINAZA 0 0 10,5 0 0 0 0 7,6 18,1 20,9
JESUS TEJEL GIMENEZ 0 0 20,3 0 0 0 0 53 25,6 10,6
FELIX SANTIAGO LONGAS LAFUENTE 0 0 15,4 0 0 0 0 6,5 219 8,1
EMILIO JIMENEZ LABRADOR 0 0 13,3 0 0 0 0 0,6 13,9 3,8
LUIS ENRIQUE ARRUFAT GUERRA 0 0 5,6 0 0 0 0 6,5 12,1 0
MARIA PILAR SEGURA BAS 0 0 6,3 0 0 0 0 52 11,5 0
AMADO FRANCO LAHOZ 0 64 3,5 0 0 0 0 3,6 71,1 413,7
ii) Sistemas de retribucion basados en acciones
Acciones
entregadas
Titularidad de opciones al principio del ejercicio Opciones asignadas durante el ejercicio durante
Nombre/Tipologia Denominacion el ejercicig
Periodo de devengo ejercicio 2017 del plan y fecha 2017
de implantacién
Ne Ne Precio Plazo de Ne Ne Precio Plazo de |Condiciones N°
opciones Acciones | de ejercicio |opciones [ Acciones | de ejercicio para su Precio
afectadas | ejercicio (€) afectadas | ejercicio (€) ejercicio importe
Plan 1
Plan 2
Opciones ejercidas en el ejercicio 2017 Opciones Opciones al final del ejercicio 2017
vencidas
y no
ejercidas
Nombre/Tipologia Denominacién Ne Ne Precio Plazo de N° N° N° Precio Otros
Periodo de devengo ejercicio 2017 del plany fecha |opciones | Acciones | de ejercicio |opciones opciones |Acciones de Plazo de requisitos
de implantacién afectadas | ejercicio afectadas ejercicio | ejercicio de
(€) ejercicio
Plan 1
Plan 2




iii) Sistemas de ahorro a largo plazo

Nombre/Tipologia

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad

Periodo de devengo total (miles €)

en ejercicios

Importe de los fondos acumulados
(miles €)

Ejercicio 2017 [ Ejercicio 2016

Ejercicio 2017 [ Ejercicio 2016

iv) Otros beneficios (miles de €)

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos

Nombre/Tipologia

de la operacion

Tipo de interés Caracteristicas esenciales de la operacion Importes eventualmente

devueltos

Garantias constituidas
Primas seguros de vida | por la sociedad a favor
Nombre/Tipologia fe los conseieras
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2017 2016 2017 2016
JOSE LUIS AGUIRRE LOASO 10,2 2,3 0 0
VICTOR MANUEL IGLESIAS RUIZ 1,3 1,2 0 0
JESUS BUENO ARRESE 22,2 5 0 0
JESUS SOLCHAGA LOITEGUI 0 3 0 0
GABRIELA GONZALEZ BUENO LILLO 4.6 1 0 0
JUAN MARIA PEMAN GAVIN 3 0,8 0 0
VICENTE CONDOR LOPEZ 3,8 0,9 0 0
JESUS BARREIRO SANZ 4,3 4 0 0
JOSE IGNACIO MIJANGOS LINAZA 0 0 0 0
JESUS TEJEL GIMENEZ 2,7 0,9 0 0
FELIX SANTIAGO LONGAS LAFUENTE 3 1 0 0
EMILIO JIMENEZ LABRADOR 0 0,4 0 0
LUIS ENRIQUE ARRUFAT GUERRA 3,6 0 0 0
MARIA PILAR SEGURA BAS 1,9 0 0 0
AMADO FRANCO LAHOZ 1,2 1,9 0 0

b) Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos en otras
sociedades del grupo:

i) Retribucién en metalico (miles de €)
Nombre/Tipologia Sueldo | Remuneracioén| Dietas Retribucion Retribucion Remuneracién | Indemnizacion Otros Total Total
Periodo de devengo ejercicio 2017 fija variable a | variable a | por pertenencia a conceptos |ejercicio | ejercicio

corto plazo largo plazo comisiones del 2017 | 2016
consejo
JOSE LUIS AGUIRRE LOASO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VICTOR MANUEL IGLESIAS RUIZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JESUS BUENO ARRESE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JESUS SOLCHAGA LOITEGUI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GABRIELA GONZALEZ BUENO LILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUAN MARIA PEMAN GAVIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VICENTE CONDOR LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JESUS BARREIRO SANZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JOSE IGNACIO MIJANGOS LINAZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JESUS TEJEL GIMENEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FELIX SANTIAGO LONGAS LAFUENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMILIO JIMENEZ LABRADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LUIS ENRIQUE ARRUFAT GUERRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARIA PILAR SEGURA BAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AMADO FRANCO LAHOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ii) Sistemas de retribuciéon basados en acciones
Nombre/Tipologia Denominacién Titularidad de opciones al principio del ejercicio Opciones asignadas durante el ejercicio Acciones entregadasg
Periodo de devengo |del plany fecha durante
ejercicio 2017 de implantacién el ejercicio 2017
Ne Ne Precio Plazo de N° Ne Precio Plazo de | Condiciones | N°
opciones Acciones | de ejercicio |opciones [ Acciones | de ejercicio para su Precio importe
afectadas | ejercicio afectadas | ejercicio ejercicio
Plan 1
Plan 2




Opciones ejercidas en el ejercicio 2017 Opciones Opciones al final del ejercicio 2017
vencidas
y no
ejercidas
Nombre/Tipologia
Periodo de devengo ejercicio 2017 Denominacién Ne N° Precio Plazo de N° N° N° Precio Plazo de Otros
del plany fecha |opciones Acciones | de ejercicio |opciones opciones |Acciones de ejercicio requisitos
de implantacién afectadas| ejercicio afectadas ejercicio de
(€) (€) ejercicio
Plan 1
Plan 2
iii) Sistemas de ahorro a largo plazo
Nombre/Tipologia Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad Importe de los fondos acumulados
Periodo de devengo total (miles €) (miles €)
en ejercicios Ejercicio 2017 [ Ejercicio 2016 Ejercicio 2017 [ Ejercicio 2016

iv) Otros beneficios (miles de €)

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos
Tipo de interés Caracteristicas esenciales de la operacion Importes eventualmente
Nombre/Tipologia de la operacion devueltos
Primas seguros de vida Garantias constituidas por la sociedad a favor de
Nombre/Tipologia los consejeros
Ejercicio 2017 [ Ejercicio 2016 Ejercicio 2017 [ Ejercicio 2016

¢) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos
incluidos en el presente informe que hayan sido devengados por el consejero, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones
realizadas a este tipo de sistemas:

Nombre/Tipologia Retribucién devengada en la Sociedad GFﬁt{;igucién devengada en sociedades del Totales

Total Imp?;ge de %?St%f Igleo ejl?éi?:lio Total Imp?;}se de %?Steof Igleo ejl—?éié::lio _Tot_al_ _Tot_al_ :posrit:tcelr%gs

Periodo de devengo ejercicio 2017 retriby_cién acciones I_as 2017 retribyt_:ic’m acciones I_as 2017 ejercicio ejercicio | de ahorro

metalico entregadas e?\it)rlzggszs sociedad metalico entregadas eﬁ?r(;ggc?:s grupo 2017 2016 gjl:erre(‘:?é(ieo el
JOSE LUIS AGUIRRE LOASO 360 0 0 370,2 0 0 0 0 370,2 130,2 0
VICTOR MANUEL IGLESIAS RUIZ 493,2 0 0 4945 0 0 0 0 4945 476 0
JESUS BUENO ARRESE 42,6 0 0 64,8 0 0 0 0 64,8 50,4 0
JESUS SOLCHAGA LOITEGUI 49,7 0 0 49,7 0 0 0 0 49,7 53,3 0
GABRIELA GONZALEZ BUENO LILLO 83,1 0 0 87,7 0 0 0 0 87,7 90,4 0
JUAN MARIA PEMAN GAVIN 39,8 0 0 42,8 0 0 0 0 42,8 32,9 0
VICENTE CONDOR LOPEZ 85,6 0 0 89,4 0 0 0 0 89,4 83,7 0
JESUS BARREIRO SANZ 49,2 0 0 53,5 0 0 0 0 53,5 60,8 0
JOSE IGNACIO MIJANGOS LINAZA 18,1 0 0 18,1 0 0 0 0 18,1 20,9 0
JESUS TEJEL GIMENEZ 25,6 0 0 28,3 0 0 0 0 28,3 11,5 0
FELIX SANTIAGO LONGAS LAFUENTE 21,9 0 0 24,9 0 0 0 0 24,9 9,1 0
EMILIO JIMENEZ LABRADOR 13,9 0 0 13,9 0 0 0 0 13,9 4,2 0
LUIS ENRIQUE ARRUFAT GUERRA 12,1 0 0 15,7 0 0 0 0 15,7 0 0
MARIA PILAR SEGURA BAS 11,5 0 0 13,4 0 0 0 0 13,4 0 0
AMADO FRANCO LAHOZ 71,1 0 0 72,3 0 0 0 0 72,3 415,66 0
Total: 1377,4 0 0 1439,2 0 0 0 0 1439,2 1439,06 0




C.2 Informe sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cdmo las variaciones en el
rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacion de las remuneraciones de los
consejeros.

Unicamente el sistema retributivo del Consejero Delegado tiene vinculacion al rendimiento de la
sociedad, tal y como se ha indicado en los apartados anteriores de este informe, en funcion de los
objetivos globales y especificos que son fijados por el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comisién de Retribuciones.

C.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su caso
se hayan emitido.

NuUmero % sobre el total
| Votos emitidos 2.144.275.998 100%
NUmero % sobre emitidos
Votos negativos 0 0
Votos a favor 2.144.275.998 100%
Abstenciones 0 0

[D] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de consejeros que no se haya podido
recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una
informacién méas completa y razonada sorbe la estructura y practicas retributivas de la sociedad en
relacién con sus consejeros, detallelos brevemente.

D. José Luis Aguirre Loaso fue nombrado Presidente en sustitucion de D. Amado Franco Lahoz, el 24
de febrero de 2017, que presentd su renuncia por motivos personales. La informacién relativa a la
remuneracion variable del Sr. Aguirre Loaso corresponde a la devengada en ejercicios anteriores en
su condicion de consejero ejecutivo.

En relacion con las dietas por asistencia a percibir por los consejeros dominicales designados por las
fundaciones accionistas Fundacién Ordinaria Caja Badajoz (Fundacion Caja Badajoz), Fundacion Caja
de Ahorros de la Inmaculada (Fundacion CAl) y Cajacirculo Fundacién Bancaria se hace constar que:

- Con caracter general, las dietas de asistencia se imputan, a efectos del presente informe, a los
consejeros dominicales designados a propuesta de las referidas fundaciones accionistas, si bien
en aplicacion de la legislacion sectorial que les es aplicable, y en la medida en que los consejeros
forman parte de los 6rganos de administracion o direccién de las mismas, han sido abonadas
directamente a las fundaciones accionistas.

No obstante, desde el 28 de septiembre de 2016, y dado que D. Juan Maria Peméan Gavin ya no
tenia la condicién ni de patrono ni de Director General de la Fundacion CAl, las dietas han sido
abonadas al Sr. Peméan en su condicion de consejero.

En el apartado “Remuneracion por pertenencia a comisiones del consejo” se computan los importes
brutos percibidos por los Presidentes de las comisiones internas del consejo de administracion, por
razon del desempefio de dichos cargos.

En el apartado “Otros conceptos” se computan, aunque no constituyen estrictamente retribucién en
metalico, las primas de seguro abonadas en concepto de primas de seguro distintos del seguro de
vida (salud y accidentes).

En el apartado “Otros Beneficios”, en relacion con las primas correspondientes a seguro de vida, la
diferencia de importes abonados en 2017 respecto al 2016 obedecen a un cambio en el criterio de
célculo, al modificarse el periodo de computo de la prima de forma que coincida con el ejercicio
natural.



En relacion con el componente de retribucidn variable devengado por el Consejero Delegado en 2017,
se hace constar que el 50% de la remuneracion variable no diferida y el 55% de la remuneracion
variable sujeta a diferimiento, se abonara en instrumentos vinculados al valor y evolucién de la
Entidad, pudiendo utilizar a tal fin un sistema de abono basado en la revaloracién o depreciacion de
acciones tedricas en las cuales se divide el capital social (“Phantom shares”). El valor de dichos
instrumentos sera el resultado de dividir el patrimonio neto entre el nimero de acciones de la Entidad;
se valoraran a valor tedrico contable en la fecha de concesion de la parte no diferida de la retribucion
variable, y en cada aniversario de dicha fecha; estardn sometidos a una politica de retencién de un
afio desde la fecha de su entrega; y no daran derecho al abono de dividendos.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 1 de marzo de 2018.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacion del presente informe.

si No X

Nombre o denominacion social del Motivos (en contra, Explique los motivos

miembro del consejo de administracion | abstencion, no asistencia)
que no ha votado a favor de la

aprobacion del presente informe
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