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Fortalezas Oportunidades de mejora

= El trabajo de la comision = La estructura de la informacion
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1: La valoracién cuantitativa del desempefio de la comision ha sido realizada por los vocales que forman parte de dicho comision. La comparativa se hace frente a las valoraciones de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y sostenibilidad previas a
su desdoble. 2: Se refiere a la media de las puntuaciones otorgadas por los consejeros a los distintos elementos contemplados en esta seccion.
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Cuestiones generales (l)"

a

Los objetivos y funciones de la comisién son
claros y adecuados.

La comision tiene las competencias y
conocimientos que necesita en lo relativo al
control interno.

La comision tiene las competencias y
conocimientos que necesita en lo relativo a la
contabilidad y la auditoria,

La co n tiene las competencias y
conocimientos que necesita en lo relativo a las
tecnologias de la informacion

La comision tiene las competencias y
conocimientos que necesita en lo relativo a la
gestién de riesgos

La comisién mantiene un nivel de interlocucién
adecuado con la direccion de la compaiiia.

Media de la seccién

m Valoracién media = Valoracién minima

1: Se ha dividido la seccién en distintas gréficas, la media se corresponde a la media de la seccién completa.
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Cuestiones generales (ll)'

-

Los miembros de la comision actdan con
independencia, hacen uso de su criterio
profesional y manifiestan sus opiniones con

: libertad.

La comision da cuenta al consejo de manera
suficiente acerca de sus trabajos y
deliberaciones.

La comisién mantiene un nivel de interlocucion
adecuado con la direccion de la compaiiia.

La comisién mantiene un nivel de interlocucion
adecuado con la funcion de auditoria interna.

La comisiéon mantiene un nivel de interlocuciéon
adecuado con el auditor externo.

Media de la seccién

m Valoracién media

w Valoracién minima
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Dinamica de funcionamiento

La comisiéon cuenta con una agenda estructurada
de materias a tratar y pone el foco en las materias
mas relevantes.

La comisién celebra suficientes sesiones a lo largo
del afio.

La comision y los consejeros tienen acceso a la
informacioén que precisan para ejercer sus
responsabilidades.

La documentacién para las sesiones es adecuada
tanto en el fondo como en la forma.

Los asuntos son debatidos suficientemente,
especialmente aquellos de mayor importancia.

Todos los miembros de la comision participan
activamente durante las sesiones de una manera
que aporta valor.

Las actas reflejan adecuadamente el contenido de
las reuniones.

Media de la seccion
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m Valoracion media

kbme

Valoracién minima

Responsabilidades

La comision ha desempenado satisfactoriamente
sus responsabilidades.

La comision ha dedicado tiempo suficiente a
todas las materias relevantes bajo su
responsabilidad.

Media de la seccion
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m Valoracion media

Valoracién minima
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Responsabilidades recogidas en la Guia Técnica 3/2017
sobre comisiones de auditoria de la CNMV

La supervision de la eficacia del sistema de J 6,8
control interno de la informacién financiera.

La revision y analisis de los estados financieros y H
otra informacién no financiera relevante con la I..No

direccién, con auditoria interna y con el auditor '
externo. ; ' : i

La supervision del sistema de comunicacion de
irregularidades, especialmente las de potencial
transcendencia.

La supervision de la gestion y control de los
riesgos, incluyendo los no financieros.

La supervision de la auditoria interna y su plan
anual de trabajo.

La supervisién del auditor externo y su
independencia.
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Valoracion general Aspectos mencionados por los consejeros’

Funcionamiento de la comisién

Creo que todos los miembros de la comision “Es el presidente quien suele hablar con el auditor interno.”

hemos cumplido satisfactoriamente con las 7,0 “Estaria bien calendarizar los temas mas recurrentes y homogeneizar los titulos y contenidos/estructura de

responsabilidades que tenemos asignadas. los documentos para que los miembros de la comisién podamos ver mas facilmente la "trazabilidad" de los
temas.”

“En algunos casos (ej. SCIIF) la informacién recibida no ha sido de la calidad esperada y la propia comisién
ha pedido su mejora.”
“Es una comision eficiente.”

|

Creo que la compaiiia ha puesto a disposicion de

la comisién los medios internos y el asesoramiento gy P 6,6 “Quizas seria conveniente alguna formacién especifica, en materias de su responsabilidad.”
externo necesarios para el ejercicio de sus “La comision de auditoria ha hecho recomendaciones que han ido implantandose.”
responsabilidades. Informacién

e : e “En la comision de auditoria se ha mejorado mucho en la manera de presentar la informacién. Se sigue un
Valoracién al presidente de la comision formato de resumen ejecutivo, informacién fundamental y anexos.”
El presidente de la comisién desempefia sus , 7,0

funciones satisfactoriamente.

Contribuye a crear un clima de trabajo y de didlogo
abierto, que permite la libre toma de posicion y
expresion de los miembros de la comision.

7,0

m Valoracién media Valoracién minima

1: Se incluyen aquellas cuestiones trasladadas por los consejeros en los cuestionarios y entrevistas realizadas.
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